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Ụ
C Lời ngỏ 03

Đề cử & Giải thưởng
Firm of the Year 2022
In-House Community

04

Leading Firms 2023 -
Chambers & Partners và
Asia Pacific 2023 Rankings
- Benchmark Litigation

05

Recognised Firm 2023 -
IFLR1000

06

The A-List 2022: Vietnam’s
Top 100 Lawyers - Asia
Business Law Journal

07

Fast 30 – Asia’s Fastest
Growing Firm 2023 - Asian
Legal Business

08

Bảng xếp hạng năm 2023-
24 - Asialaw và Bảng xếp
hạng Asia M&A 2023 -
Asian Legal Business

09

Bảng xếp hạng Asia-
Pacific Legal Guide 2024 -
Chambers & Partners và
Vietnam Rising Stars 2023
- Asian Legal Business 

10

Sự kiện & Hội thảo
Hội thảo hướng tới triển
khai thành công quy định
EPR tại Việt Nam

12

[VAS 2023 Crossover] 
Chuỗi tọa đàm – Chủ đề
05: Tiến hành tố tụng
trọng tài

14

Chuỗi sự kiện - Bàn luận
về quy định liên quan đến
giải quyết tranh chấp
bằng phương thức trọng
tài

15

Networking Seminar:
Vốn và nhà đầu tư chiến
lược cho doanh nghiệp
trong giai đoạn lãi suất
cao

16

Networking Seminar:
Vốn và nhà đầu tư chiến lược cho
doanh nghiệp trong giai đoạn lãi
suất cao

16

Sự kiện Đêm hội Phù Đổng gây quỹ
cho chương trình Thắp sáng niềm
tin - Vượt khó đến trường do Hội
Doanh Nhân Trẻ TP.HCM tổ chức.

17

Hoạt động Báo chí
Quy tắc bồi thường của Việt Nam
hủy hoại quyền của khách hàng
trong các giao dịch thương mại
điện tử như thế nào?” 

19

Bối cảnh ngành năng lượng tái tạo
tại Việt Nam” 

22

Có nên chọn giải quyết tranh chấp
bằng trọng tài thương mại không?

26

Xu hướng hòa giải trong tranh chấp
sở hữu trí tuệ

28

Hoạt động Tài trợ
Khắc dấu Tài năng Luật - Mùa 3:
Thắp sáng ước mơ

30

Nhà tài trợ Đồng tại Đại Hội Đại
Biểu – YBA nhiệm kỳ 2023 – 2026
(12/12/2023)

31

Hoạt động Nội bộ
Tour Men 2023 - Phú Quý 32

Chương trình khám sức khỏe tổng
quát thường niên 3/2023

34

Ngày của phái đẹp 08/03/2023 &
20/10/2023

35

Ngày hội của bé - 01/06/2023 36

Retreat 2023: Pattaya - Bangkok 37

Annual Soft-skill Training 2023 40

Kỷ niệm thành lập GV Lawyers - 
Lần 4, tháng 8/2023

42

Relocation Hanoi New Office –
10/2023

45

Year End Party 2023 46

Giáng sinh cùng với GV Lawyers 49

Hoa và Lá 51

Chào xuân 2024 53

Thư viện Sách hay 59

Góc Nhân viên
Chào đón thành viên mới 62
Cựu nhân viên 66
Little Angels 69



Năm 2023 đã khép lại, có thể nói năm vừa qua là một năm nhiều khó
khăn, thử thách trong bối cảnh nền kinh tế suy thoái đối với rất nhiều
doanh nghiệp nói chung và GV Lawyers nói riêng.

Thời điểm chuyển giao năm mới cũng là lúc GV Lawyers nhìn lại một
năm 2023 đầy thách thức, tuy nhiên, song song đó vẫn có những thành
công đạt được trên nhiều phương diện thông qua sự nỗ lực đồng lòng
của cả tập thể. GV Lawyers luôn cảm thấy tự hào và may mắn vì luôn có
đội ngũ nhân sự nhiệt huyết với công việc, có chuyên môn, kinh nghiệm
dày dặn và luôn nỗ lực hết mình vì mục tiêu phát triển cả về chất lượng
và cung cách phục vụ hàng đầu nhằm tạo dựng được niềm tin và uy tín
với khách hàng.
 
Bước sang năm Giáp Thìn 2024 - một năm mới với những nhiệm vụ mới,
GV Lawyers tin rằng cùng với sự nỗ lực của tất cả thành viên và tinh
thần đoàn kết sẽ giúp GV Lawyers ngày càng phát triển, vượt qua những
khó khăn và ngày càng khẳng định vị thế Global Vietnam Lawyers tại thị
trường pháp lý trong và ngoài nước.

Trong không khí nồng nàn hương xuân đang gõ cửa chào đón năm mới
2024, xin gửi lời chúc tốt đẹp nhất đến tất cả thành viên GV Lawyers,
thân chúc mọi người một năm mới VẠN SỰ– CÁT TƯỜNG – PHÚC LỘC –
TÂN NIÊN!

Thư Ngỏ

“Lời chúc đầu năm trân trọng nhất
Gửi đến mọi người khắp gần xa.

  Chúc mừng năm mới tốt nhiều điều
 Gia đình hạnh phúc trọn niềm yêu
An khang thịnh vượng xuân như ý

Vạn sự thành công toại nguyện nhiều.”



Global Vietnam Lawyers được xếp hạng là công ty luật cung cấp dịch
vụ có chất lượng cao và đem lại sự hài lòng nhất cho khách hàng. Các
đề cử GV Lawyers nhận được gồm có:

GIẢI THƯỞNG
ĐỀ CỬ

Kỳ  6 | Tháng 1, 2024
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FIRM OF THE YEAR 2022
IN-HOUSE COMMUNITY

Global Vietnam Lawyers vinh dự được
công nhận danh hiệu “Firm of the Year
2022” do In-House Community (IHC)
công bố vào năm 2023 . Đây là kết quả
cuộc khảo sát được thực hiện dựa trên
nhiều tiêu chí đánh giá khác nhau.

G l o b a l  V i e t n a m  L a w y e r s

&

Vị trí WINNERS
Tranh tụng và Giải quyết tranh chấp
(Litigation and Dispute resolution)

Vị trí HONOURABLE
Chống Độc Quyền/ Cạnh Tranh
(Antitrust/Competition)
Tái cấu trúc & Giải thể (Restructuring &
Insolvency)



Chambers & Partners

Global Vietnam Lawyers vinh dự khi được Benchmark Litigation công nhận trong
nhiều năm liên tiếp qua các kết quả xuất sắc trong quá trình cung cấp, hỗ trợ và tư
vấn cho khách hàng những phương pháp giải quyết tranh chấp tối ưu và hiệu quả.

Global Vietnam Lawyers tự hào
nhận được sự công nhận của
Chamber and Partners với danh
hiệu Leading Firms tại Bảng xếp
hạng mới nhất của Chambers
and Partners - Asia-Pacific 2023
Rankings trong lĩnh vực Lao
Động & Việc Làm.

LEADING FIRMS 2023

Vừa qua, GV Lawyers rất vui
mừng khi được xứng tên tại
bảng xếp hạng năm 2023
của Benchmark Litigation
Asia Pacific cho các hạng
mục sau: 

Commercial and
transactions;
International
arbitration;
Labor and employment.

Ngoài ra, ông Đinh Quang Thuận – Luật sư Thành viên tiếp
tục nhận được danh hiệu “Litigation Star” cho năm 2023.

Benchmark Litigation đánh giá các công ty luật nhằm mục
đích đưa ra dữ liệu thông tin cho những nhà pháp lý, nhà
phát triển kinh doanh và nhà tiếp thị ở Châu Á.

Benchmark Litigation
ASIA PACIFIC 2023 RANKINGS

ĐỀ CỬ & GIẢI  THƯỞNG
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R E C O G N I S E D  F I R M  2 0 2 3

Với những hoạt động pháp lý nổi
bật trong thời gian qua, Global
Vietnam Lawyers rất vinh dự nhận
được danh hiệu “Recognised Firm
2023” cho lĩnh vực Project
Development tại bảng xếp hạng
mới nhất của IFLR1000 cho các
công ty luật và luật sư khu vực
Đông Nam Á.

Luật sư Điều hành của GV
Lawyers - ông Nguyễn Gia Huy
Chương tiếp tục được vinh danh
với danh hiệu “Highly Regarded”
cho lĩnh vực M&A.

Với kết quả đáng tự hào này, là
động lực để GV Lawyers cố gắng
đạt được nhiều thành tích hơn
nữa trong thời gian sắp tới đồng
thời tiếp tục phát triển niềm tin
yêu của đông đảo khách hàng
và cộng đồng luật sư về sự
chuyên nghiệp, uy tín và chuyên
môn trong suốt hơn 20 năm
hành nghề.

RECOGNISED FIRM 2023
IFLR1000

 ĐỀ  CỬ & GIẢI  THƯỞNG
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Đây là năm thứ 3 liên tiếp Luật sư Nguyễn Gia
Huy Chương – Luật sư Điều hành của Global
Vietnam Lawyers được vinh danh tại Danh
sách 100 Luật sư hàng đầu của Việt Nam
(The A-List 2022: Vietnam’s Top 100
Lawyers).

T H E  A - L I S T  2 0 2 2 :
V I E T N A M ’ S  T O P  1 0 0
L A W Y E R S
Vào đầu năm 2023, tạp chí Asia Business Law
Journal, một tạp chí pháp lý hàng đầu về tư
vấn nội bộ và các công ty luật, đã công bố
Danh sách 100 Luật sư hàng đầu năm 2022 tại
Việt Nam 

Tạp chí Asia Business Law Journal là nguồn
thông tin dành cho luật sư tại khu vực Châu
Á. Bảng danh sách dựa trên những nghiên
cứu và đề cử sâu rộng nhận được từ cố vấn
nội bộ có trụ sở tại Việt Nam và quốc tế.

Được xếp hạng tại Danhh sách uy tín này là
thể hiện sự ghi nhận, đánh giá khách quan
của đông đảo khách hàng và cộng đồng luật
sư về sự chuyên nghiệp, uy tín và chuyên
môn của Luật sư Chương trong suốt hơn 20
năm hành nghề.

ĐỀ CỬ & GIẢI  THƯỞNG
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ASIAN LEGAL BUSINESS: FAST 30 – ASIA’S
FASTEST GROWING FIRM 2023

Asia's Fastest Growing Firm là bảng xếp hạng

thường niên trong lĩnh vực pháp lý thể hiện hãng

luật tiêu biểu tại mỗi quốc gia có mức tăng trưởng

đáng kể nhất trong 12 tháng qua. Danh sách ALB

Fast 30 hiện đã bước sang năm thứ ba, vinh danh

30 công ty đã đóng góp đáng kể vào việc định

hình tương lai của ngành pháp lý ở châu Á.

Năm nay, Global Vietnam Lawyers nhận được

vinh dự là công ty luật tại Việt Nam được đề cử vào

danh sách Fast 30-Asia’s Fastest Growing Firm
2023.
 

Thành tích này được đánh giá dựa trên nhiều

thước đo, bao gồm nhưng không giới hạn ở mức

tăng trưởng doanh thu, mở rộng văn phòng, số

lượng các đối tác và khách hàng quan trọng cũng

như các yếu tố khác về sự phát triển của tổ chức.

Đ Ề  C Ử  &  G I Ả I  T H Ư Ở N G
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BẢNG XẾP HẠNG NĂM 2023-24
Asialaw

Global Vietnam Lawyers liên tục
được các ấn phẩm pháp lý uy tín
đánh giá trong đó có AsiaLaw xếp
hạng là một trong những công ty
luật hàng đầu tốt nhất ở Châu Á
với thành tích hoạt động trong các
lĩnh vực “Doanh nghiệp & Sáp
nhập” và “Giải Quyết tranh chấp”  
trong ấn bản 2023-24 mới nhất.

Global Vietnam Lawyers

Đồng thời, Luật sư Điều hành của GV Lawyers - ông Nguyễn Gia Huy Chương, đã
nhận được đề cử cho danh hiệu “Notable Practitioner” trong bảng xếp hạng cá nhân tại
lĩnh vực Doanh nghiệp và Sáp nhập. Ông ấy là người rất nhạy bén và cung cấp những lời
khuyên pháp lý hiệu quả nhất cho các doanh nghiệp.

BẢNG XẾP HẠNG ASIA M&A 2023
Asian Legal Business

Trong Bảng xếp hạng M&A Châu Á hàng năm, Asian Legal Business nêu bật những
công ty đang cung cấp dịch vụ pháp lý đặc biệt trong lĩnh vực M&A, những công ty
hàng đầu thúc đẩy các giao dịch phức tạp và có ảnh hưởng lớn trong khu vực. 

Global Vietnam Lawyers tự hào được Asian Legal
Business công nhận là một trong những công ty Luật
hàng đầu tại bảng xếp hạng M&A Châu Á năm 2023. 

Kết quả nghiên cứu sẽ được tổng hợp từ các báo cáo của
công ty, dữ liệu M&A của Thomson Reuters, các cuộc
phỏng vấn, nguồn thông tin nổi bật trong thị trường để
xác định và xếp hạng các công ty Luật hàng đầu về M&A
ở Châu Á .

9
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Bảng xếp hạng năm nay bao gồm:
Bảng xếp hạng Lĩnh vực hành nghề1.

Doanh nghiệp/M&A
Lao động

Bảng xếp hạng Luật sư tư vấn - Lĩnh
vực Lao động

2.

Ms. Nguyễn Vân Quỳnh

Mr. Hoàng Phước
Senior Associate

ALB Vietnam Rising Stars là danh sách giới thiệu và vinh danh
thế hệ luật sư U40 tại Việt Nam nhằm ghi nhận những luật sư
có năng lực xuất sắc và kinh nghiệm dày dạn, đồng thời cũng
là những luật sư đã nhận được nhiều đánh giá vượt trội từ
đồng nghiệp và khách hàng.

BẢNG XẾP HẠNG
ASIA-PACIFIC
LEGAL GUIDE
2024

VIETNAM RISING STARS 2023
ASIAN LEGAL BUSINESS 

Đề  Cử  &  G i ả i  T hư ở n g

Global Vietnam Lawyers tự hào chia sẻ rằng 02 luật sư xuất sắc
của chúng ta đã được vinh danh tại Vietnam Rising Stars
2023 – Asian Legal Business (“ALB”).

Global Vietnam Lawyers vinh dự chia sẻ
rằng chúng tôi đã được xếp hạng trong
Chambers and Partners: Asia-Pacific Legal
Guide 2024. Đặc biệt đây là năm thứ hai liên
tiếp GV Lawyers được công nhận tại lĩnh vực
Lao động.

10

Chambers Asis-Pacific là bảng xếp hạng
cung cấp những đánh giá sâu sắc, độc
lập và những khuyến nghị đáng tin cậy
về các công ty luật và luật sư xuất sắc tại
thị trường pháp lý ở khu vực Châu Á-Thái
Bình Dương.

Ms. Ngô Thị Diễm
Senior Associate

Ms. Nguyễn Vân Quỳnh
Partner



SỰ KIỆN
HỘI THẢO
Thông tin các sự
kiện và hội thảo
trong năm 2023

G
lobal  V

ietnam
 Law

yers

11



HỘI THẢO HƯỚNG TỚI
TRIỂN KHAI THÀNH
CÔNG QUY ĐỊNH EPR
TẠI VIỆT NAM

Giảm chất thải, từng bước một. Bằng cách
giảm việc sử dụng túi nhựa, chúng ta có thể
tạo ra tác động đáng kể đến môi trường.

PRO VIETNAM

12



Vào ngày 26/10/2023 Liên minh
Tái chế bao bì Việt Nam (PRO
Việt Nam) đã tổ chức buổi Hội
thảo Hướng tới triển khai thành
công quy định trách nhiệm mở
rộng của nhà sản xuất (Extended
Producer Responsibility – EPR)
tại Việt Nam. Sự kiện đã thu hút
đông đảo sự tham gia của các
thành viên, các doanh nghiệp
sản xuất, các công ty và tổ chức
về môi trường đô thị, tái chế chất
thải.

Buổi hội thảo được xem là cơ hội
để tất cả các bên liên quan cùng
gặp gỡ, trao đổi và đóng góp ý
kiến về cách thức phát triển
hiệu quả cùng những giải pháp
thực thi trong lộ trình chuẩn bị
và triển khai EPR tại Việt Nam.

Global Vietnam Lawyers tự hào
là đơn vị tư vấn pháp lý duy
nhất đã đồng hành cùng PRO
Việt Nam trong suốt quá trình
thực hiện nhiệm vụ và sứ mệnh
bảo vệ môi trường, thúc đẩy mô
hình kinh tế tuần hoàn phát
triển bền vững.

Theo đó, bắt đầu từ ngày
01/01/2024, Việt Nam sẽ là quốc
gia đầu tiên ở Đông Nam Á thực
hiện quy định EPR. Theo đó,
trách nhiệm của nhà sản xuất
được mở rộng tới giai đoạn quản
lý bao bì sản phẩm của mình khi
thải bỏ ra môi trường. EPR được
đánh giá là công cụ quan trọng
trong quản lý chất thải rắn, và là
động lực thúc đẩy nền kinh tế
tuần hoàn tại Việt Nam. 

Việc triển khai triển khai EPR
hiệu quả vừa giúp giảm áp lực
lên môi trường tự nhiên, mặt
khác mang lại hiệu quả kinh tế,
giúp thay đổi nhận thức trong xã
hội, kích thích sự đổi mới và là
một nỗ lực đáng kể của quốc gia
trong việc giữ gìn nguồn tài
nguyên cho thế hệ mai sau.

SỰ K IỆN &  HỘI  THẢO
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[VAS 2023 CROSSOVER] 
CHUỖI TỌA ĐÀM – CHỦ ĐỀ
05: TIẾN HÀNH TỐ TỤNG
TRỌNG TÀI

SỰ KIỆN & HỘI THẢO

Mr. Đinh Quang Thuận - Partner

Tham gia tại sự kiện này, Luật sư
Đinh Quang Thuận đã có những ý
kiến đóng góp tại Chủ đề 05 - “Tiến
hành tố tụng trọng tài”. Theo chủ
đề lần này, quy định về tiến hành tố
tụng trọng tài đóng vai trò quan
trọng trong quá trình giải quyết
tranh chấp bằng phương thức
trọng tài, nhằm đảm bảo sự công
bằng cho các bên cũng như thúc
đẩy quy trình giải quyết hiệu quả.
Hiện nay, bên cạnh các quy định về
các vấn đề tố tụng như ngôn ngữ
trọng tài, địa điểm trọng tài, luật áp
dụng, hiện pháp luật Việt Nam
chưa có quy định cụ thể về thẩm
quyền điều hành tố tụng trọng tài
cũng như thẩm quyền đánh giá
chứng cứ. 

Buổi Talkshow thứ năm trong chuỗi
sự kiện nhằm thảo luận về những
đề xuất trong dự thảo sửa đổi Luật
Trọng tài 2010 của Hội Luật Gia Việt
Nam đồng thời cùng so sánh với
quy định của Luật Mẫu và Quy tắc
Trọng tài của UNCITRAL.

Hơn 12 năm trôi qua kể từ khi Luật Trọng tài
Thương mại 2010 được ban hành, sự phát
triển của lĩnh vực trọng tài thương mại tại
Việt Nam đã đạt được những bước tiến vượt
bậc. 

Nhằm thúc đẩy thảo luận và trao đổi ý kiến
về những đề xuất trong Dự thảo sửa đổi Luật
Trọng tài thương mại của Hội Luật gia Việt
Nam, ADR Việt Nam Chambers cùng Hop
Dang’s Chambers phối hợp với Trung tâm
Trọng tài Quốc tế Việt Nam (VIAC), Công ty
Luật TNHH Quốc tế Việt Nam (VILAF), Công
ty luật TNHH YKVN, Đại học Ngoại thương và
Câu lạc bộ Luật sư Thương mại Quốc tế Việt
Nam để tổ chức một chuỗi Talkshow với chủ
đề "Tọa đàm về những vấn đề cần sửa đổi
bổ sung trong Luật TTTM 2010 và Quy tắc
trọng tài VIAC - Tham khảo thực tiễn Việt
Nam, kinh nghiệm quốc tế và Luật Mẫu
UNCITRAL/Quy tắc trọng tài UNCITRAL." 

Global Vietnam Lawyers
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Thiest chế trọng tài đã được hình
thành từ lâu và giữ vị thế quan trọng
trong hệ thống tài phán của nhiều
quốc gia. Thích ứng với xu hướng quốc
tế, tại Việt Nam, phương thức trọng tài
cũng ngày càng phổ biến và được cộng
đồng doanh nghiệp sử dụng nhiều hơn
khi giải quyết các tranh chấp. Tuy
nhiên, đi cùng với sự phát triển đó, tính
phức tạp của các vụ việc cũng dần
tăng lên, có thể thấy, thực tiễn tiến
hành tố tụng trọng tài luôn nảy sinh
nhiều bất cập và tranh cãi. 

CHUỖI SỰ KIỆN - BÀN LUẬN VỀ QUY ĐỊNH
LIÊN QUAN ĐẾN GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP

BẰNG PHƯƠNG THỨC TRỌNG TÀI
Mr. Đinh Quang Thuận - Partners

SỰ KIỆN & HỘI THẢO

“Thuận lợi hóa quá trình giải quyết
tranh chấp bằng phương thức trọng
tài tại Việt Nam”. Đây là sự kiện trọng
điểm thuộc chuỗi hoạt động “Bàn luận
về quy định liên quan đến giải quyết
tranh chấp bằng phương thức trọng
tài”, có sự tham gia bởi nhiều Trọng tài
viên, luật sư, chuyên gia có uy tín và
giàu kinh nghiệm. 

Nhằm tổng hợp và thảo luận các vấn
đề nổi bật phát sinh trong quá trình
giải quyết tranh chấp bằng phương
thức trọng tài, Trung tâm Trọng tài
Quốc tế Việt Nam (VIAC) phối hợp
cùng trường Đại học Luật TP. HCM,
Đoàn Luật sư Thành phố Hồ Chí Minh
phối hợp triển khai Diễn đàn thảo luận:

Đồng hành cùng sự kiện,
GV Lawyers hân hạnh là
Nhà tài trợ Đồng cùng
với sự tham gia diễn giả
của Luật sư Đinh Quang
Thuận.
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N E T W O R K I N G  S E M I N A R :
V Ố N  V À  N H À  Đ Ầ U  T Ư  C H I Ế N  L Ư Ợ C
C H O  D O A N H  N G H I Ệ P  T R O N G  G I A I
Đ O Ạ N  L Ã I  S U Ấ T  C A O

Vào ngày 19/04/2023, Hội Doanh nhân Trẻ TP.HCM
(YBA) đã tổ chức buổi hội thảo với tiêu đề “Vốn và
nhà đầu tư chiến lược cho doanh nghiệp trong
giai đoạn lãi suất cao” nhằm mục đích giao lưu và
trao đổi ý kiến cùng các chuyên gia kinh tế, tư vấn
tài chính doanh nghiệp, huy động vốn, tư vấn Mua
bán & Sáp nhập doanh nghiệp (M&A).

Tại buổi hội thảo, Luật sư Nguyễn Gia Huy Chương
với vai trò là một trong các diễn giả đã có những
chia sẻ về những diễn biến và điểm nhấn quan
trọng về tình hình lãi suất, thị trường trái phiếu, cổ
phiếu liên quan đến việc huy động vốn. Đồng thời
đưa ra những đánh giá về tình hình và xu hướng
đầu tư vào Việt Nam của các quỹ đầu tư cổ phần
chưa niêm yết (private equity funds) và nhà đầu tư
chiến lược M&A.

SỰ KIỆN & HỘI THẢO

16

Luật sư Nguyễn Gia Huy Chương vinh dự là một
trong các diễn giả chính tại buổi hội thảo “Vốn
và nhà đầu tư chiến lược cho doanh nghiệp
trong giai đoạn lãi suất cao”
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Giấc mơ Phù Đổng là chương trình nghệ thuật
truyền cảm hứng Viet Nam Stronger mùa đầu
tiên do Báo Sài Gòn Giải Phóng phối hợp cùng
Hội Doanh nhân trẻ TP.HCM tổ chức với mục tiêu
cốt lõi của chương trình là vận động kinh phí xây
dựng 02 công trình Ngôi nhà tri thức và các quà
tặng khác trong hoạt động song hành thuộc
chương trình Thắp sáng niềm tin - Vượt khó đến
trường.  Các công trình Ngôi nhà tri thức sẽ được
trao tặng ở các khu vực thuộc vùng sâu vùng xa,
vùng đặc biệt khó khăn, giáp biên giới, nơi tập
trung con em các dân tộc thiểu số. 

SỰ KIỆN ĐÊM HỘI PHÙ ĐỔNG GÂY QUỸ CHO CHƯƠNG
TRÌNH THẮP SÁNG NIỀM TIN - VƯỢT KHÓ ĐẾN TRƯỜNG
DO HỘI DOANH NHÂN TRẺ TP.HCM TỔ CHỨC.

Thấu hiểu được ý nghĩa cao
quý của chương trình, GV
Lawyers đã có những đóng
góp hỗ trợ cho chương trình
với khoảng 30 vé tham gia
đêm nhạc nghệ thuật dành
cho các GVLers. Sau khoảng
thời gian làm việc căng thẳng,
GVLers đã có những phút giây
vui vẻ và thư giản khi đắm
mình trong không gian âm
nhạc tràn ngập nhiều cung
bậc cảm xúc chạm đến trái tim
của mỗi người.

SỰ KIỆN & HỘI THẢO

Sự kiện là hoạt động xây đắp thế hệ trẻ tự tin, bản lĩnh
và vững vàng tri thức, chú trọng những giá trị giáo dục,
còn đặc biệt hướng đến đối tượng trẻ em ở những địa
phương còn nhiều khó khăn chưa có điều kiện phát
triển toàn diện về thể chất lẫn tinh thần.
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Quy tắc bồi thường của Việt
Nam hủy hoại quyền của
khách hàng trong các giao
dịch thương mại điện tử
như thế nào?” 

HOẠT ĐỘNGHOẠT ĐỘNG
BÁO CHÍBÁO CHÍ

K Ỳ  S Ố  6  |  T H Á N G  0 1  N Ă M  2 0 2 4

Bản  t i n  của  T rường  THCS  An  Nam

01

N Ộ I  D U N G

Bối cảnh ngành năng lượng
tái tạo tại Việt Nam” 
02

Có nên chọn giải quyết
tranh chấp bằng trọng tài
thương mại không?
03

Xu hướng hòa giải trong
tranh chấp sở hữu trí tuệ
04

Bên cạnh công việc chuyên môn, các
luật sư và trợ lý pháp luật của GV
Lawyers còn thường xuyên đưa ra
những bài viết dưới góc nhìn pháp lý
được đăng tải trên các diễn đàn, tạp chí
uy tín trong và ngoài nước, nhằm nêu
ra những quan điểm, ý kiến, đánh giá
xoay quanh các sự việc, góp phần
không nhỏ vào công cuộc tuyên truyền,
phổ biến pháp luật Việt Nam hiện nay.

Bản tin nội bộ kỳ này tóm lược lại một
số bài viết hữu ích được đăng tải trên
các tạp chí, website quen thuộc và
đáng tin cậy trong năm 2023.

Bản tin chính thức của Global Vietnam Lawyers
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QUY TẮC BỒI THƯỜNG CỦA VIỆT NAM HỦY HOẠI
QUYỀN CỦA KHÁCH HÀNG TRONG CÁC GIAO
DỊCH THƯƠNG MẠI ĐIỆN TỬ NHƯ THẾ NÀO

Bà Phạm Thanh Mai - Trợ lý Luật sư 

Thông tin cơ bản và bối cảnh lĩnh
vực thương mại điện tử tại Việt
Nam
Giao dịch trực tuyến thường là các giao
dịch nhỏ, nhưng việc giải quyết tranh
chấp thông qua hòa giải, trọng tài, tòa
án dân sự v.v., lại tốn kém thời gian và
tiền bạc. Điều này sẽ khiến người tiêu
dùng bỏ qua hoặc cố gắng cảnh báo
cho nhau về trang web đó, và hy vọng
điều này sẽ răn đe các nhà cung cấp
không trung thực. Rốt cuộc, ai sẽ bỏ cả
ngày làm việc chỉ để đòi công lý cho
một thiệt hại mà trị giá có thể chỉ là
30.000 đồng (1,2 Đô la Mỹ)?

Nhưng giả sử có cả nghìn người tiêu
dùng, chứ không phải một người, trở
thành nạn nhân, thì nhà cung cấp
không trung thực đó sẽ thu lợi bất
chính 30.000.000 đồng (khoảng 1.200
Đô la Mỹ) mà không tốn chút công sức
nào. Hãy nhớ rằng doanh thu do thương
mại điện tử của nhà bán lẻ Việt Nam tạo
ra được dự đoán sẽ đạt 16,4 tỷ Đô la Mỹ
vào năm 2022 và sẽ tăng theo cấp số
nhân trong những năm tiếp theo,
khoản lợi bất chính đó sẽ tăng lên rất
nhiều nếu khách hàng tiếp tục phản
ứng một cách thụ động. Và đây là lúc
luật bảo vệ người tiêu dùng cần được
áp dụng.

H O Ạ T  Đ Ộ N G  B Á O  C H Í

Trước hết, luật bảo vệ người tiêu dùng đưa ra các
chế độ bồi thường thiệt hại.

Theo quan điểm của pháp luật Việt Nam, việc bồi
thường thiệt hại do vi phạm quyền lợi của người
tiêu dùng được căn cứ trên cả nghĩa vụ hợp đồng
và nghĩa vụ ngoài hợp đồng. Mối quan hệ giữa
người tiêu dùng và nhà cung cấp về bản chất là
quan hệ hợp đồng và đôi bên cùng có lợi. Theo đó,
người bán hàng phải đảm bảo hàng hóa được giao
đúng số lượng và chất lượng như đã cam kết với
người tiêu dùng theo hợp đồng mua bán hàng
hóa. Trường hợp bên bán hàng không thực hiện
như vậy thì họ đã vi phạm hợp đồng và có nghĩa vụ
bồi thường thiệt hại theo hợp đồng, đồng thời thực
hiện các biện pháp khắc phục đối với người tiêu
dùng, tức là bên bị vi phạm.

Bên cạnh việc bồi thường thiệt hại theo hợp đồng,
cần xem xét trách nhiệm bồi thường thiệt hại
ngoài hợp đồng khi bên bán hàng không đảm bảo
chất lượng hàng hóa và gây thiệt hại thực tế cho
người tiêu dùng theo quy định tại Điều 608 Bộ luật
Dân sự 2015. Trách nhiệm ngoài hợp đồng phát
sinh khi hội đủ ba yếu tố: hành vi sai trái, thiệt hại
thực tế và mối quan hệ nhân quả giữa hành vi sai
trái và thiệt hại thực tế. Đáng chú ý là, khác với chế
độ bồi thường thiệt hại theo hợp đồng, yếu tố lỗi
được xem xét để tính toán thiệt hại phải bồi

Sơ lược về các thiệt hại có thể được bồi
thường theo luật bảo vệ người tiêu dùng
Việt Nam
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TIỀN LỆ TƯ PHÁP BẢO THỦ

thường, chứ không phải để xác định có
hay không trách nhiệm bồi thường thiệt
hại ngoài hợp đồng. Nói một cách đơn
giản, nhà cung cấp không thể lập luận
rằng họ không chịu trách nhiệm với
khách hàng về thiệt hại do hàng hóa bị
lỗi gây ra bởi vì họ không cố ý gây ra
thiệt hại hoặc thiệt hại đó nằm ngoài
nhận thức của họ. Quy định về trách
nhiệm bồi thường ngoài hợp đồng
mang lại cho người tiêu dùng phạm vi
yêu cầu bồi thường rộng hơn.

Điều 13 Bộ luật Dân sự 2015 đặt nền
móng cho chế độ bồi thường thiệt hại
dân sự, trong đó người bị xâm phạm
quyền dân sự có thể yêu cầu bồi thường
toàn bộ thiệt hại. Với tinh thần đó, tại
khoản 1 Điều 585 của Bộ luật Dân sự,
chúng ta sẽ thấy khái niệm thiệt hại
được bồi thường toàn bộ, theo Nghị
quyết 02/2022 của Hội đồng Thẩm phán
Tòa án Nhân dân Tối cao (“Nghị quyết
02/2022 ") thì khái niệm này có nghĩa là
toàn bộ thiệt hại thực tế phải bồi
thường. Thiệt hại gây ra cho người tiêu
dùng có thể liên quan đến tài sản, sức
khỏe, tính mạng của họ, mà trong từng
trường hợp pháp luật lại đưa ra các cách
tính khác nhau với công thức cụ thể.
Tuy nhiên, cách diễn đạt trong Bộ luật
Dân sự 2015 và Nghị quyết 02/2022 về
“toàn bộ thiệt hại thực tế” dường như
loại trừ thiệt hại do hậu quả, hay còn
được gọi là thiệt hại gián tiếp.

Do pháp luật Việt Nam không có định
nghĩa về thiệt hại gián tiếp, nên chúng
ta có thể tham khảo một án lệ kinh
điển, tức là Vụ Hadley kiện Baxendale
(1854) trong đó tòa án cho rằng các
hành vi vi phạm hợp đồng có thể được
bồi thường nếu vi phạm đó “có thể được
xem là, một cách công bằng và hợp lý,
phát sinh một cách tự nhiên, tức là theo
diễn biến thông thường, từ chính hành
vi vi phạm hợp đồng đó”, hoặc “có thể
được cho rằng, một cách hợp lý, là đã có
trong dự tính của cả hai bên vào thời
điểm họ ký hợp đồng, như là kết quả có
thể xảy ra của việc vi phạm hợp đồng”.
Như bạn thấy, đoạn trích dẫn trước là
mô tả chung về thiệt hại trực tiếp, và
đoạn trích dẫn sau là thiệt hại gián tiếp.

Hãy xem xét tình huống trong đó người tiêu dùng mua một
chiếc áo sơ mi từ một người bán hàng, nói theo ngôn ngữ
pháp lý thì họ đã ký kết một hợp đồng miệng. Người tiêu
dùng nhanh chóng thất vọng với chiếc áo mới vì chất lượng
của nó kém hơn so với mô tả trong quảng cáo của người bán
hàng. Theo đó, người tiêu dùng yêu cầu người bán hàng bồi
thường thiệt hại cho chiếc áo trị giá 300.000 đồng do chiếc
áo không “phù hợp với tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật, chất
lượng, số lượng, tính năng, công dụng, giá cả hoặc các nội
dung khác mà tổ chức, cá nhân kinh doanh hàng hóa
và/hoặc dịch vụ đã tuyên bố, đăng tải, quảng cáo, hoặc cam
kết” theo khoản 6 Điều 8 Luật Bảo vệ Quyền lợi Người tiêu
dùng 2010. Nhưng người bán hàng bác bỏ yêu cầu của người
tiêu dùng và lập luận rằng anh ta vô tội. Khi đó, người tiêu
dùng quyết định thực hiện các quyền của mình theo khoản 7
Điều 8 của Luật nói trên, bằng cách đưa tranh chấp ra tòa án
có thẩm quyền để được công nhận và chứng minh quyền lợi
của mình. 

Trong trường hợp may mắn nhất, sau quá trình tố tụng kéo
dài, tòa án có thể tuyên bố người tiêu dùng được quyền yêu
cầu bồi thường 300.000 đồng, đây là mức thiệt hại duy nhất
mà cô ấy có thể chứng minh trước tòa. Việc bồi thường thiệt
hại như vậy hoàn toàn dựa trên cơ sở hợp đồng vì cô ấy
không phải chịu bất kỳ thiệt hại nào khác về sức khỏe, tài sản,
tính mạng từ chiếc áo kém chất lượng đó nên không có cơ sở
pháp lý để yêu cầu bồi thường thiệt hại ngoài hợp đồng, và
tòa án loại trừ các thiệt hại gián tiếp.

H O Ạ T  Đ Ộ N G  B Á O  C H Í

KHI CƠ QUAN NHÀ NƯỚC
KHÔNG ĐỒNG Ý VỚI NHỮNG GÌ
BẠN ĐÃ HOẠCH ĐỊNH

MONG ĐỢI ĐIỀU GÌ?

Rõ ràng, 300.000 đồng hầu như không thể trang trải chi phí
kiện tụng, bao gồm thời gian và nguồn lực mà người tiêu
dùng phải bỏ ra để chuẩn bị hồ sơ kiện tụng, tham gia hòa
giải với nhà cung cấp và thẩm phán, chi phí vận chuyển, phí
luật sư và các loại chi phí lặt vặt khác, mà hoàn toàn có thể
được coi là thiệt hại gián tiếp. Tuy nhiên, theo quy định của
pháp luật, thiệt hại gián tiếp không được tính là “tất cả thiệt
hại thực tế”, tòa án không thể thừa nhận những chi phí đó,
trừ khi người tiêu dùng và nhà cung cấp chấp nhận theo
thỏa thuận của hai bên, trong hợp đồng hoặc theo hình thức
khác, rằng bên thua kiện sẽ chịu chi phí đó. Việc bác bỏ thiệt
hại gián tiếp có thể, ít nhất là trong các trường hợp tương tự
như trên, rốt cuộc là không công bằng đối với người tiêu
dùng mà thường là bên yếu thế do thiếu thông tin thích hợp.

Sự thiệt thòi của người tiêu dùng so với nhà cung cấp đã
đóng vai trò như động lực thông qua Luật Bảo vệ Quyền lợi
Người tiêu dùng và vẫn được nêu ra như lý do để ủng hộ
phiên bản mới của Luật nói trên trong các cuộc tranh luận
gần đây tại Quốc hội. Giả sử các nhà lập pháp Việt Nam thực
sự thừa nhận vị trí pháp lý yếu hơn đó của người tiêu dùng,
thì theo chúng tôi, họ cũng nên để người cung cấp chịu thiệt
hại do hậu quả trong trường hợp hành vi vi phạm hợp đồng
của họ được tuyên bố là nguồn gốc của thiệt hại gây ra cho
người tiêu dùng.
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Lấy phí luật sư làm ví dụ. Pháp
luật hiện hành của Việt Nam quy
định chung rằng việc bên thua
kiện hoàn trả phí luật sư cho bên
thắng kiện chỉ được chấp nhận
theo thỏa thuận của hai bên, trừ
trường hợp luật có quy định khác,
ví dụ như luật về sở hữu trí tuệ. Về
mặt học thuyết lẫn thực tiễn, các
học giả và những người hành
nghề luật tại Việt Nam cũng có
nhiều ý kiến khác nhau về chủ đề
phí luật sư này. Thực tiễn tư pháp
đưa ra nhiều ý kiến trái chiều về
vấn đề này: mặc dù các tòa án
khẳng định rằng phí luật sư phải
được loại trừ khỏi yêu cầu bồi
thường vì sự vắng mặt của luật sư
không cản trở tố tụng dân sự và
do đó về bản chất, phí luật sư là
chi phí “bổ sung”, nhưng mặt
khác, tố tụng trọng tài có xu
hướng công nhận phí luật sư là
chi phí hợp lý ở một mức độ nào
đó và chấp thuận hoàn trả nếu
được yêu cầu.

Chúng tôi cho rằng việc hoàn trả
phí luật sư nên được mở rộng để
bảo vệ người tiêu dùng. Vì người
tiêu dùng ở thế bất lợi ngay từ
đầu so với các nhà cung cấp, và
đặc biệt là các doanh nghiệp
cung cấp, sẽ công bằng khi cho
rằng người tiêu dùng đang cần
trợ giúp pháp lý từ các cố vấn
chuyên nghiệp và có kinh
nghiệm. Do chi phí dịch vụ pháp
lý chuyên nghiệp tương đối cao so
với thu nhập trung bình ở Việt
Nam (khoảng 7.500.000 VND
(khoảng 275 USD) mỗi tháng vào
năm 2022), người tiêu dùng có
thu nhập trung bình hoặc thấp sẽ
thấy phí luật sư cao ngoài tầm với.
Họ nên được giảm bớt gánh nặng
đó vì lợi ích của thủ tục công bằng 

hợp pháp cho tất cả mọi người.

Trở lại với Vụ kiện Áo sơ mi, người
tiêu dùng không chỉ được bồi
thường 300.000 đồng cho giá trị
chiếc áo sơ mi bị lỗi mà còn được
hoàn lại phí luật sư phát sinh
trong quá trình tố tụng tại tòa án.
Do đó, nhà cung cấp không trung
thực sẽ phải chịu trách nhiệm chi
trả hơn 300.000 đồng cho việc
không hoàn thành trách nhiệm
của mình. Trong chừng mực nào
đó, việc xử phạt đó sẽ là lời cảnh
báo cho các nhà cung cấp khác và
ngăn cản họ thực hiện các hành vi
kinh doanh bất hợp pháp đó. Ở
tầm vĩ mô, điều đó khuyến khích
tiêu dùng minh bạch và công
bằng, giảm các vụ tranh chấp nhỏ
và giảm khối lượng công việc của
các cơ quan hành chính, thanh tra
và các cơ quan giải quyết tranh
chấp.

Tuy nhiên, các nhà lập pháp
không nên hoàn toàn trao cho
nhà cung cấp quyền tương tự như
người tiêu dùng về thiệt hại gián
tiếp như đã thảo luận trên đây và
đặt ra giới hạn về loại thiệt hại
gián tiếp mà nhà cung cấp có thể
yêu cầu bồi thường. Điều này
thoạt nghe có vẻ như không công
bằng từ phía nhà cung cấp,
nhưng nếu nhà cung cấp được
trao đầy đủ quyền như vậy, điều
đó sẽ không khuyến khích người
tiêu dùng đòi bồi thường vì nguồn
lực hạn chế của họ và khi đó luật
pháp sẽ không khắc phục được
tình trạng pháp lý bất cân xứng
giữa nhà cung cấp và người tiêu
dùng. Thay vào đó, các nhà cung
cấp có thể yêu cầu bồi thường
ngoài hợp đồng cho những tuyên
bố phỉ báng của người tiêu dùng  

và các khoản phí khác nếu được
nêu trong hợp đồng mua bán. Suy
cho cùng, điều quan trọng là phải
cân bằng lợi ích và quyền giữa
người tiêu dùng và nhà cung cấp,
sao cho việc bảo vệ quyền của
người tiêu dùng không gây tổn
hại đến quyền và lợi ích hợp pháp
của nhà cung cấp.

Với chủ đề chính của Ngày Người
tiêu dùng Việt Nam năm nay là
“Thông tin minh bạch – Tiêu dùng
an toàn”, lấy sự minh bạch trong
việc cung cấp thông tin cho người
tiêu dùng làm mục tiêu chính,
pháp luật bảo vệ quyền lợi người
tiêu dùng cần phát triển theo
hướng tạo động lực cho các nhà
cung cấp thực hiện các nghĩa vụ
theo luật định của họ và ngăn
chặn bất kỳ ý định làm sai trái nào.
Khi viết bài này, chúng tôi không
mong đợi nhìn thấy một cơ chế
nào cho phép người tiêu dùng trả
lại chiếc mũ mới mua chỉ vì chiếc
mũ đó không hợp với màu tóc của
họ; chúng tôi chỉ ủng hộ một loạt
những biện pháp bảo vệ thích
hợp cho người tiêu dùng thương
mại điện tử và mang tính xây
dựng và hiệu quả hơn so với việc
lan truyền các khiếu nại trên các
phương tiện truyền thông và
trang web.
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Theo QHĐ8, Thủ tướng Chính phủ Việt Nam đã
vạch ra lộ trình chiến lược để giảm dần sự phụ
thuộc vào sản xuất nhiệt điện than. Quy hoạch
này bao gồm các biện pháp nhập khẩu khí tự
nhiên hóa lỏng (KHL) để phát điện ở quy mô hợp
lý và nhấn mạnh đáng kể vào việc thúc đẩy các
nguồn năng lượng tái tạo, đặc biệt là năng lượng
gió và điện mặt trời mái nhà (ĐMTMN) để tự tiêu
thụ.

QHĐ8 nhằm mục đích đa dạng hóa cơ cấu năng
lượng của Việt Nam bằng cách giảm tỷ trọng sản
xuất điện từ than trong khi ưu tiên áp dụng các
giải pháp thay thế sạch hơn và bền vững hơn.
Trong đó bao gồm việc tích cực khám phá tiềm
năng của điện gió và khuyến khích triển khai các
hệ thống năng lượng mặt trời trên mái nhà để
tiêu dùng riêng lẻ. Cam kết của chính phủ đối với
các sáng kiến ​​này thể hiện động lực mạnh mẽ
hướng tới một ngành năng lượng xanh hơn và
thân thiện môi trường hơn ở Việt Nam.

Chính phủ Việt Nam đang lấy ý kiến ​​về dự thảo
quyết định liên quan đến cơ chế hợp đồng mua
bán điện trực tiếp (HĐMBĐTT) giữa chủ sở hữu
nhà máy điện và bên bao tiêu với mức tiêu thụ
điện cao. Dự thảo quyết định này được xây dựng
dựa trên hướng dẫn cập nhật theo QHĐ8. Theo
dự thảo quyết định này, các nhà đầu tư được
đăng ký thí điểm cơ chế HĐMBĐTT. Tuy nhiên,
công suất tích lũy của các dự án đăng ký không

Sự phục hồi kinh tế nhanh chóng sau đại dịch, cùng
với cuộc xung đột Nga-Ukraine đang diễn ra kể từ
tháng 2 năm 2022 và giá tài nguyên hóa thạch leo
thang đã dẫn đến cuộc khủng hoảng năng lượng
toàn cầu. Việt Nam cũng như nhiều nước khác đang
phải vật lộn với vấn đề này. Để giảm thiểu tác động
của cuộc khủng hoảng năng lượng này, cả chính
phủ Việt Nam và chính phủ các nước trên thế giới
đang tích cực tìm kiếm các giải pháp năng lượng
thay thế nhằm thúc đẩy sự phát triển bền vững
trong lĩnh vực năng lượng.

Năng lượng tái tạo đã nổi lên như một giải pháp hứa
hẹn và hấp dẫn nhất để đạt được sự bền vững, bằng
chứng là sự gia tăng đầu tư liên tục vào các hệ
thống năng lượng tái tạo so với năng lượng dựa trên
nhiên liệu hóa thạch. Theo báo cáo Đầu tư Năng
lượng Thế giới năm 2023 được công bố vào cuối
tháng 5, đầu tư vào năng lượng tái tạo đã vượt qua
các loại năng lượng truyền thống. Xu hướng này
phản ánh sự nhìn nhận tiềm năng và sức hấp dẫn
của năng lượng tái tạo là động lực chính cho sự phát
triển bền vững ở Việt Nam và trên toàn cầu.

BỐI CẢNH NGÀNH NĂNG
LƯỢNG TÁI TẠO TẠI VIỆT
NAM SAU KHI THỰC HIỆN
CHÍNH SÁCH MỚI

22H O Ạ T  Đ Ộ N G  B Á O  C H Í

Quy hoạch Phát triển Điện lực Quốc gia giai đoạn
2021-2030 với tầm nhìn đến năm 2050 (QHĐ8) đã
được Thủ tướng Chính phủ Việt Nam chính thức
công bố ngày 15 tháng 5 năm 2023. Sự phát triển
đáng kể này được kỳ vọng sẽ thúc đẩy làn sóng đầu
tư và tăng trưởng mới vào thị trường điện Việt Nam
trong giai đoạn sắp tới, đặc biệt là lĩnh vực năng
lượng tái tạo.

Bà Nguyễn Yến Nhi - Trợ lý Luật sư

CÁC XU HƯỚNG MỚI VỀ PHÁT TRIỂN NGÀNH
ĐIỆN TẠI VIỆT NAM



Tình hình ngành năng lượng tái tạo tại 
Việt Nam

được vượt quá 1.000 MW. 
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Tuy nhiên, Việt Nam hiện đang gặp phải nhiều
thách thức liên quan đến các nguồn năng lượng  
tái tạo, đặc biệt là sản lượng điện biến động do các
yếu tố tự nhiên thay đổi, mà những yếu tố này lại là
nhiên liệu chính cho các nhà máy điện tái tạo.
Những yếu tố này hình thành rào cản đối với việc
sản xuất điện ổn định, liên tục từ các nguồn tái tạo.

Các hệ thống năng lượng mặt trời, bao gồm hệ
thống ĐMTMN, có thể bị ảnh hưởng bởi sự thay đổi
ánh sáng mặt trời trong ngày và các vật cản tạo
bóng trên hệ thống vào ban ngày, dẫn đến giảm
khả năng phát điện. Ngoài ra, với sự phát triển
theo chiều dọc ngày càng tăng ở các khu vực đô
thị, năng suất của các hệ thống ĐMTMN được lắp
đặt trên mái của các tòa nhà lớn hoặc nhà ở có thể
giảm dần theo thời gian do bóng râm từ các công
trình xung quanh.

Tương tự, các nhà máy thủy điện và điện gió cũng
chịu sự biến động về năng suất do các yếu tố khí
hậu gây ra. Thay đổi về mực nước và tốc độ dòng
chảy trên sông có thể ảnh hưởng đến sản lượng
của nhà máy thủy điện, trong khi thay đổi về tốc
độ và hướng gió ảnh hưởng đến công suất của các
nhà máy điện gió. Các yếu tố khí hậu này không
thể đoán trước và gây gián đoạn trong quá trình
phát điện của các hệ thống thủy điện và điện gió.

Như đã nêu trong QHĐ8, trọng tâm rõ ràng là phải
ưu tiên phát triển năng lượng tái tạo, đặc biệt là
trong giai đoạn 2021-2030. Tầm nhìn dài hạn đến
năm 2050 nhằm giảm sự phụ thuộc vào nhiên liệu
hóa thạch, cũng như giảm phát thải khí nhà kính.
Một trong những mục tiêu là giải quyết các thách
thức phát sinh trong công tác vận hành và bảo
dưỡng lưới điện, đặc biệt là việc đấu nối các hệ
thống điện có công suất không ổn định vào lưới
điện quốc gia.

Mục đích là để giảm thiểu những trở ngại trong
việc tích hợp các nguồn năng lượng tái tạo có sản
lượng điện dao động vào cơ sở hạ tầng lưới điện
hiện có. Bằng cách đó, mục tiêu là đảm bảo lưới
điện hoạt động ổn định và đáng tin cậy hơn, thúc
đẩy sự phát triển bền vững của năng lượng tái tạo
đồng thời giảm thiểu sự gián đoạn và nâng cao
hiệu quả tổng thể của hệ thống điện.

(a) Giảm đầu tư vào ĐMTMN

Trong thời gian qua, các hệ thống ĐMTMN có ngày
vận hành thương mại (NVHTM) trước ngày
31/12/2020 được phép đấu nối vào lưới điện của
EVN và bán điện dư với giá ưu đãi. Tuy nhiên, sau
giai đoạn này, việc thiếu khung pháp lý cho hoạt
động mua bán điện từ các hệ thống ĐMTMN đã
khiến nhà đầu tư không thể bán nguồn điện dư
thừa cho EVN.

Sau một thời gian dài mong đợi, việc công bố
QHĐ8 đã đưa ra các hướng dẫn rõ ràng rằng các
hệ thống năng lượng tái tạo chỉ dành cho mục
đích tự tiêu thụ. Nghĩa là các hệ thống ĐMTMN
không nên được kết nối với lưới điện của EVN và
thời hạn thu hồi vốn đầu tư vào các dự án ĐMTMN
sẽ được gia hạn.

Do đó, vốn cần thiết để đầu tư vào ĐMTMN dự kiến
​​sẽ giảm trong giai đoạn tới.

(b) Các nguồn năng lượng tái tạo “không còn khả
năng tái tạo”

Trong bối cảnh thủy điện chiếm tỷ trọng đáng kể
trong thị trường năng lượng tái tạo của Việt Nam
theo QHĐ8, tình trạng cạn kiệt hiện tại của các con
sông - nguồn năng lượng chính ở miền Bắc Việt
Nam - trong những tháng mùa hè hiện nay đang
gây ra tình trạng thiếu điện nghiêm trọng trong
khu vực. Dù có sự hỗ trợ từ miền Trung và miền
Nam, nhưng mực nước các con sông ở miền Bắc
xuống thấp gây rủi ro cho an ninh điện và nguồn
cung cấp điện sinh hoạt trong suốt mùa khô còn
lại của năm 2023.

Tình trạng này là một dấu hiệu quan trọng cho
thấy cần phải cấp bách tìm ra các giải pháp năng
lượng thay thế để giải quyết cuộc khủng hoảng
năng lượng đang diễn ra.

(c) Nhu cầu cấp bách về lưới điện quốc gia tốt hơn

Theo QHĐ8, tỷ trọng năng lượng xanh trong cơ
cấu năng lượng của Việt Nam dự kiến ​​sẽ tăng
đáng kể. Năng lượng xanh dự kiến sẽ tăng tới 30,9
- 39,2% vào năm 2030 và tiếp tục tăng lên 67,5 -
71,5% vào năm 2050. Mục tiêu đầy tham vọng này
phản ánh cam kết mạnh mẽ của Chính phủ Việt
Nam đối với việc phát triển năng lượng xanh.
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thẩm quyền phê duyệt chủ trương đầu tư, thủ tục
lựa chọn nhà thầu và cơ chế xác định giá trong các
dự án điện gió được quy định trong các luật đầu tư
hiện hành.

Để thúc đẩy môi trường thuận lợi hơn cho các dự
án năng lượng tái tạo tại Việt Nam, Quốc hội cần
ban hành văn bản pháp luật toàn diện hoặc hướng
dẫn các cơ quan có thẩm quyền thiết lập khung
pháp lý vững chắc cho các dự án đó. Khung pháp
lý toàn diện này sẽ giải quyết các khía cạnh chính
của việc phát triển dự án điện gió ngoài khơi, bao
gồm phê duyệt đầu tư, thủ tục mua sắm và cơ chế
định giá. Bằng cách đó, nó sẽ mang lại sự rõ ràng
và chắc chắn cho các nhà đầu tư và tạo điều kiện
thuận lợi cho sự phát triển của năng lượng tái tạo
ở Việt Nam.

Để tạo nền tảng vững chắc cho việc thực hiện các
kế hoạch đã vạch ra trong QHĐ8, điều quan trọng
là phải ưu tiên xây dựng, cải tạo và bảo trì lưới điện
quốc gia của Việt Nam. Đây là điều cần thiết để
khai thác hiệu quả các nguồn năng lượng tái tạo,
giảm bớt căng thẳng về cung cấp điện và giải
quyết những thách thức gặp phải trong mùa khô.
QHĐ8 nhìn nhận tầm quan trọng của nhiệm vụ
này và đưa ra các yêu cầu cụ thể về vấn đề này.

Thứ nhất, tập trung bảo trì, nâng cấp lưới điện
quốc gia hiện có để đảm bảo kết nối ổn định,
truyền tải điện hiệu quả, phát huy tối đa năng suất
của các nhà máy điện. Điều này liên quan đến việc
cải thiện cơ sở hạ tầng và khả năng của lưới điện
để đáp ứng tỷ lệ ngày càng tăng của các nguồn
năng lượng tái tạo.

Thứ hai, QHĐ8 nhấn mạnh sự cần thiết phải phát
triển các đường dây tải điện một chiều siêu cao áp,
cụ thể là hỗ trợ khai thác các nhà máy điện quy mô
lớn, bao gồm các hệ thống điện gió ngoài khơi.
Định hướng chiến lược này nhằm tạo thuận lợi
không những trong việc tích hợp hiệu quả các
nguồn điện này vào lưới điện, mà còn cho việc
đóng góp đáng kể của các nguồn điện vào cơ cấu
năng lượng.

Bằng cách giải quyết các ưu tiên này, Việt Nam có
thể thiết lập cơ sở hạ tầng lưới điện mạnh mẽ cho
phép sử dụng thành công các nguồn năng lượng
tái tạo, tăng cường khả năng truyền tải điện và sự
bền bỉ của hệ thống điện.

(d) Thiếu khung pháp lý về nhà máy điện gió
ngoài khơi

Bên cạnh việc cải thiện lưới điện quốc gia, khung
pháp lý cho đầu tư năng lượng tái tạo đang là mối
quan tâm lớn của các nhà đầu tư năng lượng tại
Việt Nam.

QHĐ8 thừa nhận rằng điện gió ngoài khơi có tiềm
năng lớn lao cho tương lai năng lượng của Việt
Nam. Tuy nhiên, pháp luật Việt Nam hiện hành
chưa quy định đầy đủ về phát triển các dự án điện
gió ngoài khơi. Thiếu các quy định QHĐ8 thừa
nhận rằng điện gió ngoài khơi có tiềm năng lớn lao
cho tương lai năng lượng của Việt Nam. Tuy nhiên,
pháp luật Việt Nam hiện hành chưa quy định đầy
đủ về phát triển các dự án điện gió ngoài khơi.
Thiếu các quy định pháp lý để xác định cơ quan có 
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Các bước chuyển biến tiếp theo

Với kế hoạch chiến lược và các mục tiêu được nêu
trong QHĐ8, dự kiến sẽ có những chuyển đổi đáng
kể trong thị trường năng lượng Việt Nam, đặc biệt
liên quan đến thủ tục pháp lý đối với đầu tư và ưu
tiên các nguồn điện tái tạo. Những cập nhật trong
QHĐ8 cho thấy sự chuyển dịch cơ cấu ngành năng
lượng tái tạo, chuyển từ hệ thống điện nhỏ sang
nhà máy điện quy mô lớn hơn. Những dự án lớn
hơn này đòi hỏi đầu tư vốn đáng kể, cũng như
chuyên môn và bí quyết của các nhà đầu tư, đặc
biệt là những người từ các nước phát triển có
nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực này.

Do đó, có nhiều dự đoán về sự gia tăng đáng kể
vốn đầu tư nước ngoài vào lĩnh vực năng lượng
xanh ở Việt Nam trong những năm tới. Việc mở
rộng đầu tư nước ngoài được kỳ vọng sẽ góp phần
vào sự phát triển và tăng trưởng của ngành năng
lượng tái tạo tại Việt Nam, mang lại công nghệ tiên
tiến, nguồn lực tài chính và các thông lệ quốc tế
tốt nhất. Dòng vốn đầu tư nước ngoài này sẽ đóng
một vai trò quan trọng trong việc thúc đẩy mở
rộng ngành năng lượng xanh và hỗ trợ đạt được
các mục tiêu năng lượng tái tạo được nêu trong
QHĐ8.
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Mặc dù đã có những dự đoán và dấu hiệu
liên quan đến sự phát triển của ngành
năng lượng xanh tại Việt Nam, nhưng cần
có sự chỉ đạo toàn diện và chi tiết từ Chính
phủ để mở ra một tầm nhìn rõ ràng hơn.
Khi năng lượng tái tạo tiếp tục đạt được
tầm quan trọng, chính phủ mong đợi sẽ
chỉ đạo và quy định thêm để hỗ trợ phát
triển và triển khai các dự án năng lượng
xanh tại Việt Nam.

Những chỉ đạo này sẽ phác thảo các thủ
tục, chính sách và ưu đãi cụ thể để thu hút
đầu tư, hợp lý hóa các quy trình và đảm
bảo tích hợp hiệu quả các nguồn năng
lượng tái tạo vào hệ thống năng lượng
quốc gia. Chúng sẽ giải thích rõ ràng và
định hướng cho các nhà đầu tư, nhà phát
triển dự án và các bên liên quan khác
trong lĩnh vực năng lượng xanh.

Điều quan trọng là phải theo dõi các cập
nhật và thông báo chính thức của chính
phủ để hiểu toàn diện hơn về định hướng
tương lai và các biện pháp cụ thể sẽ định
hình ngành năng lượng xanh ở Việt Nam.
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CÓ NÊN CHỌN GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP
BẰNG TRỌNG TÀI THƯƠNG MẠI KHÔNG?

Nhiều doanh nghiệp có xu hướng chọn giải quyết tranh chấp bằng trọng tài thương mại vì thủ tục nhanh
gọn và không bị kéo dài như giải quyết qua Tòa án. Nhưng thực tế có khi lại không đơn giản như vậy.

Luật sư Đỗ Đức Anh

Trọng tài là một phương thức
giải quyết tranh chấp thay vì
qua tòa án. Trọng tài thương
mại là phương thức giải quyết
các tranh chấp thương mại. Khi
nhận định về phương thức giải
quyết tranh chấp này, có ý kiến
rằng “thủ tục gọn hơn (chỉ xử
một lần thay vì xử nhiều cấp: sơ
thẩm, phúc thẩm, giám đốc
thẩm, tái thẩm);  phán quyết
của trọng tài có hiệu lực thi
hành ngay”.

Tuy nhiên, bất kỳ phương thức
nào cũng có ưu điểm và nhược
điểm. Để tối ưu hiệu quả, thì
cần tìm hiểu cả hai mặt này.

Phán quyết trọng tài có thực
sự là có hiệu lực thi hành
ngay?

Điều 69 Luật Trọng tài thương
mại 2010 có quy định trong thời
hạn 30 ngày, kể từ ngày nhận
được phán quyết trọng tài, một
bên có quyền làm đơn gửi toà
án có thẩm quyền yêu cầu huỷ
phán quyết này nếu bên đó có
đủ căn cứ chứng minh rằng
phán quyết rơi vào các trường
hợp bị hủy theo quy định của
Luật Trọng tài thương mại. 

Trên thực tế, có nhiều trường
hợp một bên yêu cầu tòa án
hủy phán quyết trọng tài
(PQTT) và tòa án đã chấp nhận
yêu cầu này. PQTT bị hủy đồng
nghĩa với việc tiến trình giải
quyết tranh chấp phải thực
hiện lại từ đầu: tức là các bên
có thể thỏa thuận đưa lại vụ
tranh chấp ra giải quyết tại
trọng tài hoặc một bên có thể
khởi kiện tại tòa án và vụ tranh 

chấp sẽ trải qua quá trình xét xử
sơ thẩm, rồi có thể là phúc thẩm.

Phí trọng tài 

Để bắt đầu một vụ kiện trọng tài,
các bên cần nộp đơn khởi kiện
đến trung tâm trọng tài (nếu
chọn giải quyết tranh chấp tại
một trung tâm trọng tài), sau đó
nộp phí cho trung tâm trọng tài.
Sau khi nhận được phí trọng tài,
trung tâm trọng tài mới thông
báo cho bị đơn và tiến hành các
thủ tục để thành lập Hội đồng
trọng tài.

Quay trở lại tình huống PQTT bị
hủy như nêu trên. Lý do để PQTT
bị hủy có nhiều, nhưng trong đó
có lý do “Thành phần Hội đồng
trọng tài, thủ tục tố tụng trọng
tài không phù hợp với thoả
thuận của các bên hoặc trái với
các quy định của luật này (Luật
Trọng tài thương mại 2010)” – lý
do này phần nào có nguyên
nhân xuất phát từ phía Hội đồng
trọng tài. 

Vậy trong trường hợp PQTT bị
hủy, phí trọng tài đã nộp có thể
được hoàn lại không? Câu trả lời
là phụ thuộc vào quy định của
từng trung tâm trọng tài, nhưng
phần lớn là không. Tức là nếu
PQTT bị hủy thì nhiều khả năng
là nguyên đơn không được nhận
lại phí trọng tài đã nộp.

Điều này là khác với giải quyết
tranh chấp bằng tòa án. Khi một
phán quyết của tòa án bị hủy thì
khi xét xử lại, tòa sẽ xem xét lại
về nghĩa vụ chịu án phí; tức là
nguyên đơn vẫn có cơ hội được
nhận lại tiền tạm ứng án phí, nếu 

nguyên đơn được tuyên là bên
thắng kiện.

Khi tranh chấp liên quan đến
nhiều bên

Cần lưu ý rằng điều kiện tiên
quyết để được giải quyết tranh
chấp bằng trọng tài thương mại
là giữa các bên phải có thỏa
thuận trọng tài. Tức là nếu
không có thỏa thuận trọng tài
thì dù có nộp đơn khởi kiện, nộp
phí trọng tài rồi, thì kết quả nhận
lại cũng chỉ là một quyết định
của hội đồng trọng tài tuyên
rằng hội đồng trọng tài không có
thẩm quyền giải quyết tranh
chấp và quyết định đình chỉ giải
quyết tranh chấp. Trong trường
hợp này, bên khởi kiện và bên
kiện lại (nếu có) sẽ được hoàn trả
một phần phí trọng tài đã nộp,
theo quy định cụ thể của trung
tâm trọng tài.

Nhưng trong một số trường hợp,
việc xác định thế nào là có thỏa
thuận trọng tài không phải là
điều dễ dàng. Ví dụ: Công ty A ký
hai hợp đồng riêng biệt với Công
ty B và Công ty C, theo đó Công
ty B và Công ty C sẽ thực hiện
hai phần việc khác nhau, tuy là
cùng trong khuôn khổ một dự
án chung. Trong từng hợp đồng,
A có thỏa thuận trọng tài với B,
và A cũng có thỏa thuận trọng
tài với C. Dự án sau đó có thiệt
hại phát sinh đối với A, và A cho
rằng cả B và C đều có lỗi. Vậy có
thể xem như đã có thỏa thuận
trọng tài giữa cả ba bên A, B, C, à
trên cơ sở đó, A có quyền kiện cả
B và C trong cùng một vụ 
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“Việc có nên lựa chọn

trọng tài thương mại

để giải quyết tranh

chấp hay không cần

được cân nhắc một

cách cẩn trọng, tùy

thuộc vào hợp đồng

được ký là hợp đồng

gì, các bên tham gia

trong hợp đồng là như

thế nào. Và ngoài ra,

việc soạn thảo điều

khoản trọng tài cũng

cần có sự dự liệu

những diễn biến có

thể xảy ra trong tương

lai.”

tranh chấp để giải quyết bằng
trọng tài hay không? Hay A phải
kiện mỗi đối tác trong một vụ
tranh chấp riêng biệt? 

Câu trả lời thật khó để phân tích
được hết trong khuôn khổ một
bài báo. Ví dụ được đưa ra chỉ
nhằm minh thị rằng khi có nhiều
hơn hai bên tham gia vào tranh
chấp, việc lựa chọn giải quyết
tranh chấp bằng trọng tài phải
được xem xét một cách nhiêm
túc, thỏa thuận một cách đầy đủ.

Nhưng có ý kiến cho rằng có thể
đơn giản là không giải quyết
tranh chấp bằng trọng tài nữa, A
có thể kiện cả B và C trong cùng
một vụ án ở tòa án là xong. Vậy
xin xem tiếp dưới đây.

“Toà án từ chối thụ lý trong
trường hợp có thoả thuận
trọng tài”

Đây là nguyên tắc được quy định
tại điều 6 Luật Trọng tài thương
mại, cụ thể là: “Trong trường hợp
các bên tranh chấp đã có thoả
thuận trọng tài mà một bên khởi
kiện tại toà án thì toà án phải từ
chối thụ lý, trừ trường hợp thoả
thuận trọng tài vô hiệu hoặc
thoả thuận trọng tài không thể
thực hiện được”.

Như vậy, nếu đã có thỏa thuận
trọng tài mà vẫn muốn kiện ở Tòa
án thì phải rơi vào “trường hợp
thoả thuận trọng tài vô hiệu hoặc
thoả thuận trọng tài không thể
thực hiện được”. 

Nhưng để biết được mình có
thuộc “trường hợp thoả thuận
trọng tài vô hiệu hoặc thoả thuận
trọng tài không thể thực hiện
được” hay không, đôi khi sẽ phải
trả giá bằng thời gian, và phí trọng
tài để đạt được một phán quyết
của trọng tài ghi nhận như vậy. 

Có thể thấy rằng chỉ một điều
khoản giải quyết tranh chấp cũng
có thể ảnh hưởng lớn tới việc bảo
vệ quyền và lợi ích của các bên
trong trường hợp xảy ra tranh
chấp. Việc có nên lựa chọn trọng
tài thương mại để giải quyết tranh
chấp hay không cần được cân
nhắc một cách cẩn trọng, tùy
thuộc vào hợp đồng được ký là
hợp đồng gì, các bên tham gia
trong hợp đồng là như thế nào. Và
ngoài ra, việc soạn thảo điều
khoản trọng tài cũng cần có sự dự
liệu những diễn biến có thể xảy ra
trong tương lai.
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SHTT và không phải là người
được pháp luật hoặc cơ quan
có thẩm quyền cho phép; và
(iv) hành vi bị xem xét xảy ra
tại Việt Nam. 

Để ngăn ngừa và xử lý tình
trạng xâm phạm quyền SHTT,
pháp luật hiện hành cho
phép chủ sở hữu quyền chủ
động bảo vệ quyền SHTT của
mình bằng các biện pháp sau
đây: Áp dụng biện pháp công
nghệ để bảo vệ quyền, đưa
thông tin quản lý quyền hoặc
áp dụng các biện pháp công
nghệ khác nhằm ngăn chặn
hành vi xâm phạm quyền
SHTT; Yêu cầu tổ chức, cá
nhân có hành vi xâm phạm
quyền SHTT chấm dứt hành vi
xâm phạm, gỡ bỏ và xóa nội
dung vi phạm trên môi
trường mạng viễn thông và
mạng Internet, xin lỗi, cải
chính công khai, bồi thường
thiệt hại; Yêu cầu cơ quan nhà
nước có thẩm quyền xử lý
hành vi xâm phạm quyền
SHTT theo quy định của pháp
luật có liên quan; Và khởi kiện
ra tòa án hoặc trọng tài để
bảo vệ quyền, lợi ích hợp
pháp của mình.

XU HƯỚNG HÒA GIẢI
TRONG TRANH CHẤP SỞ
HỮU TRÍ TUỆ

Pháp luật Việt Nam về

sở hữu trí tuệ hiện nay

đã mở rộng, tạo điều

kiện và khuyến khích

các bên tranh chấp

lựa chọn các hình

thức mới, bao gồm

hòa giải thương mại

và trọng tài thương

mại. Các phương thức

mới này có thủ tục

đơn giản, thời gian

giải quyết nhanh

chóng, bảo mật được

các thông tin liên

quan – thích hợp với

những ai chuộng cách

giải quyết tranh chấp

trong phạm vi bảo

mật.

Luạt sư Lê Quang Vy & ông Đỗ Hòa An - Trợ lý Pháp luật
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Cân nhắc các phương thức
giải quyết

Việc giải quyết tranh chấp
SHTT bằng biện pháp dân sự
bao gồm việc các bên tự
mình thương lượng, hòa giải,
và/hoặc yêu cầu thực hiện
hòa giải thương mại, và/hoặc
yêu cầu giải quyết tại trọng
tài thương mại hoặc tòa án có
thẩm quyền. 

Hiểu đại thể về phương thức
Thương lượng là các bên
tranh chấp cùng nhau bàn
bạc, tự dàn xếp, tháo gỡ
những bất đồng phát sinh để
giải quyết tranh chấp mà
không có sự trợ giúp của bên
thứ ba. Tuy nhiên, đây là hình
hức đề cao tính tự nguyện và
thiện chí của các bên mà
không có sự ràng buộc bởi
bất kỳ một khung pháp lý
nào. Kết quả của việc thương
lượng phụ thuộc nhiều vào ý
chí, thái độ chủ quan của các
bên tham gia, và không có
tính bắt buộc thực hiện. Vì
vậy, hiệu quả của việc thương
lượng thường khó dự đoán và
bảo đảm trên thực tế.

Về hòa giải thương mại, các
bên tranh chấp thỏa thuận

Tranh chấp sở hữu trí tuệ
(SHTT) thường phát sinh từ
hành vi xâm phạm quyền
SHTT của chủ sở hữu quyền
được pháp luật bảo hộ. Về
pháp lý, một hành vi được xác
định là hành vi xâm phạm
quyền SHTT khi có đủ bốn
căn cứ: (i) đối tượng bị xem
xét thuộc phạm vi các đối
tượng đang được bảo hộ
quyền sở hữu trí tuệ; (ii) có
yếu tố xâm phạm trong đối
tượng bị xem xét; (iii) người
thực hiện hành vi bị xem xét
không phải là chủ thể quyền 
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lựa chọn một tổ chức hòa giải
thương mại làm trung gian
hòa giải những bất đồng giữa
các bên.

Riêng với trọng tài và tòa án,
về cơ bản gần giống nhau khi
đều là cơ quan phán xử, ra
phán quyết để buộc các bên
thực hiện. Tuy nhiên cần
phân biệt sự khác nhau giữa
hai cơ quan tài phán này. 

Lựa chọn tòa án có thể sẽ gặp
nhiều hạn chế cho các chủ
thể tham gia. Cụ thể, với
nguyên tắc xét xử công khai
của tòa án thì việc bảo mật
danh tính của các chủ thể
tranh chấp cũng như tài sản
SHTT tranh chấp không thực
hiện được, thời gian giải quyết
tranh chấp cũng kéo dài. Ví
dụ điển hình là vụ tranh chấp
quyền tác giả giữa họa sỹ Lê
Phong Linh và Công ty Phan
Thị liên quan đến bộ truyện
tranh “Thần Đồng Đất Việt”.
Tính từ thời điểm họa sỹ Lê
Phong Linh chính thức khởi
kiện Công ty Phan Thị vào
tháng 4-2007, đến khi tòa án
ban hành phán quyết cuối
cùng vào ngày 18-2-2019 là
gần 12 năm. Vụ án được xét xử
công khai, thu hút sự chú ý
của dư luận và danh tiếng của
đôi bên theo đó bị tổn hại
không ít.
 

Chưa kể, trong khi những
hành vi xâm phạm SHTT ngày
càng đa dạng và tinh vi, các
vấn đề liên quan đến SHTT
thường mang tính chuyên
môn kỹ thuật cao nhưng hệ
thống tòa án hiện nay vẫn
chưa có tòa chuyên trách về
SHTT, dẫn đến việc số lượng
và năng lực những thẩm
phán chuyên xét xử vụ án về
SHTT còn hạn chế, qua đó,
ảnh hưởng đến thời gian xử lý
tranh chấp và chất lượng của
những bản án được ban
hành.

So với tòa án, trọng tài có thủ

giải Việt Nam (VMC) - đơn vị
đầu tiên được thành lập từ
năm 2018, Trung tâm Hòa giải
thương mại Quốc tế Việt
Nam, Trung tâm hòa giải
thương mại Sài Gòn, Trung
tâm Hòa giải thương mại
Đông Nam Á…Hình thức hòa
giải thương mại cũng cho
phép các bên lựa chọn hòa
giải viên, tham gia hòa giải
trực tiếp hoặc trực tuyến – rất
tiện lợi đối với các tranh chấp
có yếu tố nước ngoài.

Về mặt thủ tục, tranh chấp
SHTT chỉ được giải quyết
bằng hòa giải thương mại khi
các bên có thỏa thuận hòa
giải, và thỏa thuận này có thể
được thực hiện trước hoặc
sau khi xảy ra tranh chấp
hoặc tại bất cứ thời điểm nào
của quá trình giải quyết tranh
chấp. Dù vậy, các bên nên quy
định rõ về việc ưu tiên giải
quyết tranh chấp bằng hòa
giải thương mại ngay từ khi
soạn thảo hợp đồng liên quan
đến SHTT để có cơ sở áp dụng
hình thức này khi tranh chấp
SHTT xảy ra. 

Cho đến nay, phương thức
hòa giải thương mại trong
tranh chấp SHTT vẫn còn khá
mới mẻ tại Việt Nam, nhưng
việc sử dụng hòa giải thương
mại để giải quyết các tranh
chấp về bản quyền âm nhạc
không xa lạ với nhiều quốc
gia trên thế giới. Và thực tế
các bên liên quan ưa chuộng
tìm kiếm phương thức giải
quyết tranh chấp ngoài tòa án
như hòa giải hơn. Ngay WIPO,
một tổ chức SHTT thế giới,
cũng khuyến khích các bên
giải quyết tranh chấp tại hòa
giải hoặc trọng tài. WIPO
cũng có trung tâm hòa giải và
trọng tài của riêng mình. Số
liệu từ WIPO cho thấy ngày
càng có nhiều bên chọn
phương án giải quyết tranh
chấp thông qua hòa giải và
trọng tài tại WIPO.
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tục tố tụng ngắn gọn, nhanh
và bảo mật cao hơn do không
theo nguyên tắc xét xử công
khai - chỉ bao gồm các bên
liên quan. Các tổ chức trọng
tài thương mại đều có nhiều
trọng tài viên là những
chuyên gia hay luật sư am
hiểu, có chuyên môn và có
kinh nghiệm về lĩnh vực SHTT.
Cả trọng tài và tòa án đều là
các cơ quan tài phán và
thường là lựa chọn cuối cùng
của các bên khi thương lượng
và hòa giải bất thành.

Còn mới mẻ ở Việt Nam

Phương thức hòa giải thương
mại đã được quy định và
khuyến khích áp dụng từ lâu
nhưng ít được cân nhắc lựa
chọn trên thực tiễn bởi do
trước đây, các kết quả thương
lượng hay kết quả hòa giải
thành công đều không có
tính bắt buộc thi hành. 

Tuy nhiên, kể từ khi Nghị định
22/2017/NĐ-CP (Nghị định 22)
có hiệu lực từ ngày 15-4-2017,
những hạn chế về tính cưỡng
bách của hình thức hòa giải
thương mại cơ bản đã được
khắc phục. Điều 16 Nghị định
22 quy định: văn bản thỏa
thuận về kết quả hòa giải
thành được “xem xét công
nhận theo quy định của pháp
luật tố tụng dân sự”. Theo đó,
điều 416 Bộ luật Tố tụng Dân
sự 2015 cho phép tòa án xem
xét ra quyết định công nhận
kết quả hòa giải thành nếu
kết quả này “do cơ quan, tổ
chức, người có thẩm quyền
có nhiệm vụ hòa giải đã hòa
giải thành theo quy định của
pháp luật về hòa giải”. Việc
giữ bí mật tất cả các thông tin
liên quan đến vụ việc hòa giải
là một trong ba nguyên tắc
tối quan trọng của phương
thức hòa giải thương mại.

Hiện nay ở Việt Nam đã có
nhiều tổ chức hòa giải thương
mại, trong đó Trung tâm Hòa
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Để có được sự thành công đó, bên cạnh sự nỗ lực không ngừng nghỉ và sự
chuẩn bị chỉn chu của Ban Tổ chức thì sự giúp đỡ, quan tâm, đóng góp đến từ
các đơn vị tài trợ, tổ chức đồng hành xuyên suốt chương trình là một điều
không thể thiếu. GV Lawyers rất vui và hân hạnh khi được trở thành nhà tài trợ -
bảo trợ và đồng hành các bạn sinh viên trong cuộc thi “Khắc Dấu Tài Năng
Luật Mùa III” năm nay.

Qua chương trình này, GV Lawyers tin rằng
các bạn sinh viên đã có cơ hội nâng cao và
củng cố hiểu biết về kiến thức pháp luật trong
từng lĩnh vực, rèn luyện kỹ năng hành nghề
luật, đồng thời có cơ hội được tìm hiểu thêm
về tác phong và đạo đức ngành nghề giúp xây
dựng những bước đệm trên hành trình trở
thành luật sư chuyên nghiệp trong tương lai. 
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Nhà tài trợ Đồng tại
Đại Hội Đại Biểu –
YBA nhiệm kỳ 2023
– 2026 (12/12/2023)

GV Lawyers vô cùng hân hạnh là nhà tài trợ Đồng và đồng hành cùng
Hội doanh nhân trẻ TP. HCM (YBA) tổ chức thành công chương trình
Đại Hội Đại biểu Hội Doanh Nhân Trẻ TP.HCM nhiệm kỳ XII (2023 –
2026) vào ngày 12/12/2023. Chương trình Đại Hội với khẩu hiệu: “Dấn
thân – Đổi mới– Đột phá – Vươn tầm”.

Tại đại hội đã bầu ra Ban Chấp hành nhiệm kỳ mới và đề ra phương
hướng hoạt động nhiệm kỳ XII, Hội doanh nhân trẻ TP. HCM thể hiện
quyết tâm tiên phong vào nền kinh tế sáng tạo và kinh tế xanh hướng
tới kỷ niệm 30 năm thành lập Hội Doanh Nhân Trẻ TP. HCM.
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G L O B A L  V I E T N A M  L A W Y E R S

TOUR MEN 2023 - PHÚ QUÝ,
“TIỂU BALI” CỦA VIỆT NAM
Bắt nguồn từ niềm đam mê khám phá những
địa điểm thú vị mới lạ theo phong cách “phượt”
bình dân, ngon, bổ rẻ của những chàng trai GV
Lawyers – chương trình Tour Men đã được khởi
phát và qua các năm dần trở thành một hoạt
động thường niên của GV Lawyers, cũng như đã
mở rộng đối tượng tham gia có thêm các nữ
luật sư xinh đẹp.

Đến với Tour Men 2023, các nam luật sư trẻ của
GV Lawyers theo lời gợi ý, đặt hàng từ “Hội đam
mê du lịch của GV Lawyers” và sau một thời
gian thăm dò các địa điểm thích hợp, BTC
chuyến đi đã trình làng chương trình Tour Men
2023 tại Đảo Phú Quý, thuộc Tỉnh Bình Thuận
kéo dài 03 ngày 03 đêm vào cuối tháng 3/2023,
đúng vào thời điểm Phú Quý được đánh giá là
điểm du lịch hoàn hảo với tiết trời nắng nhẹ,
biển trong xanh và cực kỳ êm đềm.

Với nhiều cảnh quan thiên nhiên vẫn còn giữ
được nét bình yên hoang sơ và mộc mạc hiếm
có, người dân thân thiện, hải sản tươi ngon, giá
cả phải chăng, Phú Quý nổi lên như một viên
ngọc sáng nằm ngay bên bờ Vịnh Triều Dương
đầy thơ mộng giữa một rừng những địa điểm
check in khác.
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Chương trình đã mang đến cho mọi người nhiều trải nghiệm mới
mẻ như đi tàu cao tốc 6 tiếng trên biển – đây cũng là cách duy nhất
để đến với Phú Quý, hay thử sức bền khi chinh phục núi Cao Cát và
núi Cấm với độ cao hơn 100m so với mực nước biển, đặc biệt với
diện tích gần 17km2, các thành viên đã cùng nhau khám phá đảo
Phú Quý bằng xe máy và chiêm ngưỡng những cảnh quang tuyệt
đẹp khi dọc hai bên đường đi với một bên là biển, một bên là
những hàng dương và những chiếc “phong điện” khổng lồ.
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Khám sức khỏe định kỳ mang lại lợi ích cho cả bản thân người lao
động khi có thể phát hiện sớm các bất thường về sức khỏe để điều
trị kịp thời và an tâm làm việc, cũng như giúp doanh nghiệp nắm
được tình hình sức khỏe các thành viên để có thể từ đó có những
sự hỗ trợ và chia sẻ cần thiết, tạo nên nền tảng để đảm bảo sự phát
triển bền vững của doanh nghiệp.

Hằng năm, đến hẹn lại lên, vào tháng 04/2023, tất cả thành viên
của GV Lawyers cùng tham gia chương trình “bảo dưỡng cơ thể” -
kiểm tra sức khoẻ tổng quát chuyên sâu, việc kiểm tra sức khoẻ
định kỳ là cách tốt nhất để bảo vệ cơ thể, giúp kịp thời phát hiện
hoặc ngăn chặn những bệnh lý nguy hiểm. 

Chương trình khám sức khỏe định kỳ thể hiện rằng GV Lawyers
luôn đặt sức khỏe của nhân viên lên hàng đầu, thể hiện sự quan
tâm và động viên đến mọi người. Từ đó kéo gần sợi dây gắn kết
giữa các thành viên với GV Lawyers giúp tạo ra môi trường làm việc
tích cực, khuyến khích sự chăm chỉ và tương tác tích cực giữa các
thành viên.

CHƯƠNG TRÌNH KHÁM SỨC
KHỎE TỔNG QUÁT
THƯỜNG NIÊN 3/2023

HOẠT ĐỘNG NỘI  BỘ
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“Sức khỏe không phải là tất cả của cuộc sống, 
nhưng nếu không có sức khỏe bạn sẽ chẳng có thứ gì!”



08/03/2023 & 20/10/2023

NHƯ HOA
 MÙA XUÂN

Nếu như ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 là ngày của phụ nữ
trên toàn thế giới thì ngày 20/10 là dịp kỷ niệm và tôn
vinh dành riêng cho phụ nữ Việt Nam.  

Với tỷ lệ nữ giới tại GV Lawyers chiếm 59%, hai ngày này
tại GV Lawyers luôn là 2 dịp đặc biệt. Không thể không
kể đến những cống hiến to lớn trong quá trình hình
thành và phát triển vững mạnh của GV Lawyers, các quý
cô luôn là ngôi sao sáng với khả năng tháo vát đúng với
câu nói “giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong lòng các quý
ông nhà GV Lawyers.

NGÀY CỦA
PHÁI ĐẸP

Hoa có trăm sắc
ngàn màu, phụ nữ

cũng trăm ngàn
vạn nét riêng. 
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Nhằm tôn vinh những đóng góp và hy sinh của đồng nghiệp “phái yếu”, trong những ngày
đặc biệt này, tập thể anh em “phái mạnh” đã chuẩn bị những điều bất ngờ ngọt ngào và
đầy màu sắc gửi đến các chị em xinh đẹp tại GV Lawyers. Mong rằng các chị em luôn
thành công, xinh tươi và rạng rỡ. 

Và trên tất cả, cảm ơn tập thể anh em đã dành thời gian và công sức để đem đến cho chị
em những niềm vui và nụ cười rạng rỡ trong ngày đặc biệt.
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“Trẻ em hôm nay thế giới ngày mai”, đây là câu nói, câu hát đã
rất quen thuộc với mỗi chúng ta để nhấn mạnh vai trò quan
trọng của trẻ em - những chủ nhân tương lai của đất nước,
đồng thời cũng gửi đi thông điệp mong muốn mỗi chúng ta
phải trách nhiệm trong việc chăm lo cho sự phát triển của các
thế hệ mai sau.

“Em sẽ là mùa xuân của Mẹ
Em sẽ là mùa xuân của cha

Em đến trường học bao điều lạ
Môi mỉm cười là những nụ hoa”

Cuộc sống thật đẹp khi chúng ta được bao quanh bởi tiếng cười
giòn tan, sự ngây thơ, hồn nhiên và đáng yêu của trẻ thơ. 

[01 THÁNG 06] 
NGÀY HỘI CỦA BÉ
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Với tinh thần đó, trong dịp Quốc tế thiếu nhi
hằng năm, GV Lawyers luôn chuẩn bị những
phần quà nhỏ xinh xắn gửi đến các thành
viên nhí với mong muốn các bé sẽ luôn vui
khỏe và là nguồn động lực to lớn dành cho
cha mẹ các em.

GV Lawyers luôn mong muốn dành cho các thành viên nhí
những ký ức thật đẹp về tuổi thơ, tạo cho các bé điều kiện
được vui chơi và tận hưởng niềm hạnh phúc của mình, chắp
cánh ước mơ để các thế hệ mai sau có đủ nền tảng để tiến lên
xây dựng một tương lai tươi đẹp. 



TOGETHER
We Strong!

RETREAT 2023

Sau những tháng ngày làm việc bận rộn,
chạy đua với deadline, đâu đó trong tập thể
chúng ta cũng dần thể hiện một màu ảm
đạm, thiếu sức sống vì công việc cứ hoài bộn
bề và ngổn ngang. 

Và như là một cơn mưa mùa hạ giúp giảm
nhiệt của những ngày gồng mình với
deadline, vào dịp hè hằng năm, GV Lawyers
vẫn luôn duy trì tổ chức một chuỗi sự kiện
truyền thống Annual Retreat – Company Trip
nhằm giúp các thành viên có thời gian nghỉ
ngơi, tái tạo lại năng lượng.
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Pattaya - Bangkok

Nếu ở Pattaya là thành phố với
những đêm không ngủ, thì
Bangkok – Xứ sở Chùa Vàng lại
mang đến một nét đẹp huyền bí
với những ngôi đền, chùa mang
đậm phong cách kiến trúc lâu đời
và cũng là biểu tượng thiêng liêng
đậm nét văn hóa truyền thống và
là cả niềm tự hào của người dân
Bangkok.

Điểm đến được lựa chọn cho Company
Trip năm 2023 của GV Lawyers là Pattaya –
Bangkok, Thái Lan. Được mệnh danh là
“Hawaii của phương Đông”, Pattaya là nơi
có ánh nắng dồi dào, những bãi biển đẹp
với làn nước trong như pha lê thu hút các
thành viên thỏa sức vẫy vùng trên bãi biển
xinh đẹp. Khi màn đêm buông xuống,
Pattaya còn được mệnh danh với cái tên
“Thành phố không ngủ”. 

Các thành viên của GV Lawyers đã có
những trải nghiệm thú vị với rất nhiều
buổi biểu diễn vui nhộn; những khoảnh
khắc được thư giãn toàn bộ cơ thể với
massage Thái giúp xua tan mọi căng
thẳng, mỏi mệt của áp lực công việc và
cuộc sống. Hay những buổi đêm dạo phố
tại “The Walking Street” – một nơi náo
nhiệt sôi động bật nhất, điểm dừng chân
đầy mê hoặc cho những du khách mê tiệc
tùng.
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JUNE 28, 2020 MORRIS FAMILYASIA TRAVEL

HÀNH TRÌNH RỰC RỠ
Tạm gác lại công việc, từ ngày 5/7 – 8/7/2023, các thành viên của GV
Lawyers đã có dịp cùng bên nhau trong chuyến du lịch thường niên với
những khoảng thời gian thư giãn và đầy ắp kỷ niệm.

Chuyến đi được tổ chức với mục đích tạo sự gắn kết giữa các thành viên,
tăng cường tinh thần đồng đội, khích lệ sự hợp tác và sáng tạo. Chuyến
đi Retreat còn là cơ hội để các thành viên khám phá ra những “điều mới
lạ” còn ẩn giấu từ đồng nghiệp mình 😊

Sau chuyến đi này, các thành viên của GV Lawyers đã được “sạc” đầy
năng lượng, sự hăng hái và lòng nhiệt huyết trong công việc lẫn cuộc
sống từ đó tạo động lực để cùng nhau vươn lên gặt hái được nhiều
thành công hơn nữa.

HOẠT ĐỘNG NỘI  BỘ
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ANNUAL SOFT-
SKILL TRAINING 

2023

Mỗi doanh nghiệp đều có một  văn hóa ứng xử
riêng, mang đặc điểm riêng phù hợp với đặc trưng
của từng doanh nghiệp nhưng vẫn đảm bảo các
tiêu chuẩn văn hóa ứng xử cộng đồng. 

Nhằm giúp các thành viên phát triển năng lực giao tiếp và ứng xử trong công
việc, đặc biệt là trong môi trường làm việc đầy áp lực như GV Lawyers. Tháng
7 năm 2023, GV Lawyers đã tổ chức Annual Soft-skill Training 2023 với nội
dung “Văn hóa giao tiếp - ứng xử trong công việc và Thái độ - tinh thần trách
nhiệm đối với công việc” 
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ANNUAL SOFT-
SKILL TRAINING 

2023

Sau khi hoàn tất chương trình đào tạo này, các thành viên GV Lawyers đã
được nhắc nhớ về vai trò và tầm quan trọng của Văn hóa giao tiếp và ứng xử
trong công việc; nắm được những mấu chốt và những kỹ thuật quan trọng để
nâng cao năng lực giao tiếp & ứng xử, giúp thúc đẩy sự gắn kết trong đội ngũ
trở nên bền chặt.
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Cùng ngắm những hình ảnh vui tươi của tập
thể GV Lawyers trong ngày kỷ niệm thành
lập lần thứ 4 – ngày 09/08/2023.

Kỷ niệm thành lập GVLawyers 
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Với  GV Lawyers chặng đường 4 năm với nhiều gian
truân, ghi dấu sự nỗ lực không ngừng và quyết tâm cao
của những GVLers nhiệt huyết và tận tâm tạo nên một
tập thể lớn mạnh và thành công. Thành lập vào tháng
8/2019, 2-tháng trước khi đại dịch Covid lần đầu
xuất hiện và phát triển gây muôn vàn khó khăn cho
nền kinh tế và xã hội. 

Để giờ đây khi nhìn lại chúng ta quá đỗi tự hào khi đã
cùng nhau vượt qua, ngày một khẳng định vị thế và
không ngừng phát triển bền vững.

Cảm ơn tất cả GVLers vì những nỗ lực
và đóng góp không ngừng nghỉ trong
suốt những năm hình thành và phát
triển của GV Lawyers. Hãy tiếp tục
đồng hành và cùng nhau kiến tạo thật
nhiều trải nghiệm ý nghĩa trong hành
trình sắp tới. 

Bước sang tuổi mới GV Lawyers
tin rằng với tinh thần làm việc
tuyệt vời của các Siêu chiến binh,
chúng ta sẽ tiếp tục phát huy
những thành tích đã đạt được,
hoàn thành xuất sắc những mục
tiêu đã đề ra để chạm tới những
thành tựu to lớn hơn.
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“Nghề Luật sư tôi đó, nghề tôi hát trong tim
Vì chân lý kiếm tìm, dâng niềm vui cho người
Nghề Luật sư gian khó, nghề day dứt trong tim
Vì công lý công bằng mang niềm tin cho đời"
_ Bài ca Người Luật Sư _

Nhân dịp ngày truyền thống đầy ý nghĩa và đặc biệt này, xin gửi
lời chúc đến tất cả các luật sư đồng nghiệp lời chúc: luôn tràn đầy
tâm sáng, lòng trung thành và trí tuệ sắc bén để duy trì tinh thần
lao động đầy sức mạnh.

Trải qua 78 năm kể từ ngày Sắc lệnh 46/SL được
Chủ tịch Hồ Chí Minh thông qua, đội ngũ Luật sư ở
Việt Nam đã không ngừng lớn mạnh về số lượng
và chất lượng. Vai trò của luật sư trong việc góp
phần bảo vệ công lý, xây dựng Nhà nước pháp
quyền Việt Nam ngày càng to lớn. 

Để đánh dấu sự kiện đáng tự hào ấy, ngày
14.01.2013, Thủ tướng Chính phủ đã quyết định lấy
ngày 10.10 hằng năm là ngày truyền thống của luật
sư Việt Nam.

Kỷ niệm 78 năm ngày Truyền thống
Luật sư - 10/10/2023

www.gvlawyers .com.vn
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Ngày 27/10/2023, GV Lawyers hân hoan tổ chức sự kiện khai trương văn phòng
mới tại Hà Nội với diện tích và quy mô gấp đôi so với văn phòng trước đó, GV
Lawyers kỳ vọng sẽ phát triển hơn nữa và là lựa chọn tối ưu về các dịch vụ tư
vấn pháp lý đối với các khách hàng doanh nghiệp cũng như khách hàng cá
nhân tại khu vực miền Bắc Việt Nam.

Sự kiện này có ý nghĩa đặc biệt và đánh dấu chặng đường phát triển của
Global Vietnam Lawyers.

V ớ i  n h ữ n g  n ỗ  l ự c  l à m  v i ệ c  k h ô n g  m ệ t  m ỏ i  c ủ a
t ậ p  t h ể  n h â n  v i ê n  G V  L a w y e r s .  N ă m  2 0 2 3  l à

m ộ t  n ă m  đ ổ i  m ớ i ,  g h i  d ấ u  s ự  v ữ n g  v à n g ,  l ớ n
m ạ n h  v ề  v i ệ c  m ở  r ộ n g  q u y  m ô  C ô n g  t y .  

RELOCATION HANOI
NEW OFFICE – 10/2023
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Ngày 12/01/2024 vừa qua, GV Lawyers đã
khép lại năm 2023 bằng một đêm tiệc
nhiều sắc màu, niềm vui và thăng hoa cảm
xúc tại Mia Saigon Luxury Boutique Hotel. 

Trong không gian sang trọng và ấm cúng,
Ban Lãnh đạo và toàn thể thành viên GV
Lawyers đã có những thời khắc đáng nhớ
khi cùng nhìn lại một năm đã qua và tổng
kết những thành quả đã đạt được, cũng
như tiếp thêm năng lượng để thấu hiểu,
đoàn kết và cùng nhau bức phá mọi thách
thức hướng tới chặng hành trình 2024
thành công hơn nữa.

Đêm tiệc Year-end Party 2023 với chủ đề
“NOTHING IS IMPOSSIBLE – KHÔNG GÌ LÀ
KHÔNG THỂ”, tập thể GV Lawyers quyết
tâm một năm 2024 mạnh mẽ giương buồm
ra khơi với nhiều đổi mới, không ngừng
nâng cao chất lượng, tiến những bước dài
rộng để mỗi năm nhìn lại sẽ có thật nhiều
cảm xúc đáng nhớ cùng những thành công
ấn tượng.
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Trong sự kiện này, GV Lawyers cũng đã vinh
danh những nhân viên có quá trình làm
việc, đồng hành cùng công ty trong thời
gian dài với giải thưởng Loyalty Award, bên
cạnh đó là các tiết mục văn nghệ đặc sắc
của thành viên GV Lawyers trình diễn cùng
ban nhạc theo phong cách sôi động hiện
đại làm cho không khí buổi tiệc thêm
hoành tráng.



Và không kém phần hấp dẫn là chương
trình bốc thăm may mắn với các giải
thưởng giá trị và các trò chơi trên sân khấu
hài hước vui nhộn đã mang lại nhiều bất
ngờ và niềm vui, góp phần giúp đêm tiệc
Year-end Party 2023 của GV Lawyers thật
trọn vẹn.

Xin gửi lời cảm ơn đến đội ngũ nhân viên tuyệt vời của GV Lawyers, những GVLers trong 4
năm qua đã dành tâm huyết, cùng nỗ lực vượt qua mọi thử thách, chung vai gánh vác để
xây dựng Ngôi nhà chung mà tất cả chúng ta đều tự hào. Yêu thương và biết ơn thật
nhiều! 
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Christmas
KHÔNG GIAN GIÁNG SINH TẠI  GV LAWYERS

M E R R Y
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Trong không khí se lạnh của tiết trời cuối năm, khi những bản
nhạc giáng sinh vang lên rộn rã khắp phố phường ở Sài Gòn
cũng là lúc mọi người cùng chuẩn bị chào đón một lễ Noel an
lành và ấm áp. 



Hòa mình vào không khí đó,
ngay từ đầu tháng 12, văn
phòng GV Lawyers đã “khoác”
lên cho mình chiếc áo mới với
những gam màu tươi sáng, rực
rỡ, lung linh mang đặc trưng
của mùa lễ Giáng Sinh, đem
đến cho các thành viên nhiều
cảm xúc vui tươi, hào hứng khi
làm việc.

Hơn ai hết, GV Lawyers luôn mong muốn mang đến cho
khách hàng và toàn bộ nhân viên không gian làm việc chất
lượng, hiệu quả, hỗ trợ tối đa cho sự phát triển của doanh
nghiệp nói chung và từng nhân viên nói riêng.

Nhân dịp Noel 2023, GV Lawyers xin gửi lời chúc
tới đội ngũ nhân viên công ty cùng gia đình có
một mùa Giáng sinh thật ấm áp, an lành, tràn đầy
niềm vui và hạnh phúc. Cảm ơn mọi người đã
chung sức, chung lòng vượt qua mọi khó khăn, để
giúp công ty ngày một phát triển vững mạnh hơn
nữa!

H O Ạ T  Đ Ộ N G  N Ộ I  B Ộ
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HOA 
VÀ 
LÁ

Những bông hoa xinh xắn được lựa chọn bởi chính
các chị em GV Lawyers càng tô điểm thêm màu sắc
trong văn phòng, làm bừng sáng góc làm việc hằng
ngày. Dù là mùa hè hay mùa đông, buổi nào trong
ngày hoa luôn tạo ra sự bổ sung thú vị, mới mẻ.

Hoa là món quà quý giá mà thiên nhiên
ban tặng cho con người. Ngoài việc làm
đẹp, mỗi loài hoa còn mang trong mình ý
nghĩa sâu sắc, mang đến những điều tích
cực cho cuộc sống. Những bông hoa có
khả năng tác động đến sức khỏe tinh thần
và sức khỏe thể chất, đôi khi bạn chỉ
ngắm nhìn một bó hoa và cảm thấy thật
thư giãn giữa cuộc sống bộn bề, hoa còn
giúp làm sạch môi trường, cân bằng sinh
thái và làm đẹp cảnh quan mà không phá
vỡ cấu trúc vốn có. 
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HOA VÀ LÁ
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Với một bình hoa tươi trang trí văn phòng
làm việc sẽ giúp cho không gian trong
phòng làm việc thêm tươi mới và ngập tràn
sức sống.

Cảm ơn những đôi tay thầm lặng đã dành
thời gian tô điểm thêm cho văn phòng thật
rực rỡ!



H Ã Y  C Ù N G  Đ I Ể M  L Ạ I  
K H Ô N G  K H Í  Đ Ó N  X U Â N  

T Ạ I  V P  H Ồ  C H Í  M I N H  V À  H À  N Ộ I

ĐÓN XUÂN
2024 CÙNG

GVLERS



CHÀO
XUÂN
2024

www.gvlawyers.com.vn

To Ha Noi

From 
Ho Chi Minh
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Ngày 26/1, chị em phụ nữ tại GV Lawyers đã
cùng nhau diện lên mình những tà áo dài

truyền thống thướt tha đầy màu sắc để lưu
lại những kỷ niệm chào đón năm mới tại 

GV Lawyers.

TẾT ĐOÀN VIÊNTẾT ĐOÀN VIÊN
CÙNG GV LAWYERSCÙNG GV LAWYERS
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Cả văn phòng cùng bừng sáng với
nhiều sắc màu tô điểm.

TẾT CÙNG GVLTẾT CÙNG GVL
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Cả văn phòng cùng bừng sáng với
nhiều sắc màu tô điểm.

TẾT CÙNG GVLTẾT CÙNG GVL
57



Cả văn phòng cùng bừng sáng với
nhiều sắc màu tô điểm.

TẾT CÙNG GVLTẾT CÙNG GVL
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Từ việc đề cập đến câu hỏi tại sao bắt đầu từ khoảng
những năm 1500, vài ba quốc gia nhỏ bé miền viễn Tây
của liên lục địa Âu – Á lại có thể nổi lên nắm quyền thống
trị phần còn lại của thế giới, trong đó có cả những xã hội
nằm ở phía đông lục địa Âu – Á vốn đông dân hơn và tinh
tế hơn xét về nhiều mặt? Tác phẩm “Văn minh phương
Tây và phần còn lại của thế giới” của Niall Ferguson đã
đúc kết lại lịch sử thế giới, ghi nhận sự hưng thịnh và suy
tàn của các đế chế cùng với những cuộc va chạm và giao
hoà của những nền văn minh thế giới.

SÁCH HAYcho bạn đọc

BẢN TIN NỘI BỘ - KỲ 6 THÁNG 1 NĂM 2023

Văn minh phương Tây và phần
còn lại của thế giới
Tác giả: Niall Ferguson  

GV Lawyers hân hạnh giới  hiệu đến các bạn một số  đầu sách

đang có sẵn tại  thư  viện nội  bộ  của chúng ta.

Kỷ luật tự giác 
Tác giả: Tiểu Dã 

Kỷ luật tự giác là một cuốn sách được tác giả Tiểu Dã
truyền tải từ những hiểu biết của mình về kỷ luật tự giác

từ nhiều góc độ: khi đối mặt với ham muốn, tình cảm,
khó khăn trong cuộc sống bằng tính kỷ luật tự giác ra

sao; khi cần sắp xếp thời gian, cần bồi dưỡng thói quen,
chúng ta nên dùng tính tự giác như thế nào để đạt được

nguyện vọng; ý nghĩa của việc kiên trì rèn luyện kỷ luật
tự giác... giúp bạn không ngừng tiến bộ và trở thành

một phiên bản tốt hơn của chính mình
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Cuốn sách được viết dựa trên kinh nghiệm thực tiễn có
được trong giai đoạn làm tư vấn luật, từ trao đổi thông
tin với các luật sư, luật gia, người làm kinh doanh và kiến
thức có được từ các khoá học ở trong và ngoài nước
cũng như từ công việc nghiên cứu pháp luật hàng ngày. 

Kỹ năng viết cho người hành
nghề luật 
Tác giả: Trần Thị Quang Hồng   

Thiết kế sự nghiệp cá nhân
Tác giả: Bill Burnett & Dave Evans 

Xây dựng sự nghiệp là chuyện không phải trong một
thời gian là đủ, mà đó là hành trình cả đời. Nó đòi hỏi

tâm huyết với bản thân và công việc mà bạn theo đuổi.
Giữa tất cả những hỗn loạn và đổi thay, nhiều cơ hội mới
sẽ bật lên để giúp bạn thiết kế lại cuộc đời và sự nghiệp

của mình, thích ứng với một môi trường làm việc và xã
hội hoàn toàn mới. Cuốn sách Thiết Kế Sự Nghiệp Cá

Nhân sẽ cung cấp những công cụ sáng tạo và hữu ích để
bạn ứng phó với những thay đổi đó.
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Đây là tập hợp gồm 148 quyết định, bản án của Tòa
án liên quan đến một số vấn đề cơ bản của chế
định thừa kế được tác giải đưa vào phân tích và
bình luận. Nội dung cuốn sách được trình bày
trong 2 tập, tập trung vào 4 mảng lớn của thừa kế.

Luật thừa kế Việt Nam: bản án
và bình luận bản án 
Tác giả: Đỗ Văn Đại

Pháp luật Trọng tài thương
mại Việt Nam: 

Bản án và bình luận bản án
Tác giả: Đỗ Văn Đại  

Tác phẩm được tuyển chọn từ khoảng 300 bản án, quyết
định, văn bản khác của Tòa án, Cơ quan thi hành án,

Trọng tài liên quan đến Trọng tài để công bố cùng với
bình luận do chính tác giả thực hiện. Nội dung cuốn sách
được trình bày trong 2 tập với 2 chủ đề lớn tương ứng với
hai phần, trong đó Phần I về Trường hợp thoả thuận chọn

Trọng tài Việt Nam và Phần II về Trường hợp thoả thuận
chọn Trọng tài nước ngoài.. 
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GÓC NHÂN VIÊN
PHỎNG VẤN ĐỘC QUYỀN - ẤN

TƯỢNG ĐẦU TIÊN CỦA BẠN VỀ
GV LAWYERS

Trong năm 2023, GV Lawyers đã chào đón 6 thành
viên mới ở cả các vị trí Luật sư, Trợ lý Luật sư và

Nhân viên hành chính. 

Hãy cùng xem các bạn nhân sự mới đã có ấn
tượng đầu tiên như thế nào, cũng như cảm nghĩ

sau khoảng thời gian làm việc tại GV Lawyers nhé.
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NGUYỄN YẾN NHI
Paralegal

Gia nhập công ty vào một tháng đầu năm 2023, tính
đến nay, em cũng đã có gần một năm làm việc tại
GV Lawyers. Do tính cách có phần nhút nhát và rụt
rè, em đã từng nghĩ rằng mình sẽ phải mất khá
nhiều thời gian để làm quen với môi trường mới.
Tuy nhiên, thật may là nhờ có các anh, chị và các
bạn luôn nhiệt tình và cởi mở nên quá trình “hòa
nhập” này của em cũng diễn ra thuận lợi hơn bao
giờ hết.

WELCOME NEW MEMBERS

NGUYỄN THỊ PHƯƠNG TRANG
Paralegal

"Đã là 10 tháng kể từ khi em là một thành viên
của GV Lawyers và em cảm thấy đây là một nơi
có môi trường làm việc phù hợp với em. Kể từ

những ngày đầu khi em bắt đầu làm việc ở GVL
và cho đến tận bây giờ, em may mắn vì nhận

được nhiều sự giúp đỡ và hướng dẫn tận tình của
các anh/chị trong công ty. Điều này giúp em tích
lũy thêm được nhiều kinh nghiệm và kiến thức
mới để phát triển bản thân hơn. Em hi vọng có
thể gắn bó với công ty một thời gian dài trong

tương lai."

 Làm việc tại GV Lawyers đã mở ra cho em một cơ hội để được tiếp xúc với nhiều loại việc
trong nhiều lĩnh vực khác nhau. Cùng với đó là sự dẫn dắt tận tình, nhẫn nại từ các anh
chị giàu kinh nghiệm, cũng như sự hỗ trợ hết mình từ các bạn xung quanh. Đây quả
thật là một điều may mắn!

Em rất vui vì đã dần trở thành một phần của GV Lawyers một cách tự nhiên và tuyệt vời
như thế trong năm vừa qua. Hy vọng 2024 sắp tới cũng sẽ là một năm có nhiều kỷ niệm
đáng nhớ của em tại GV Lawyers.



Dù chỉ mới gia nhập và gắn bó với GVL chưa được 1 năm, nhưng GVL thực sự đã mang lại cho tôi quá
nhiều ấn tượng, trải nghiệm và kỉ niệm sâu sắc, về: (i) một công ty rất chuyên nghiệp trong công việc,
với khách hàng nhưng cũng rất tình cảm, sâu sắc trong mối quan hệ nội bộ; (ii) những đồng nghiệp rất
nghiêm túc, chín chắn, trưởng thành trong suy nghĩ nhưng cũng là những người rất vui vẻ, hài hước
trong những giờ giải lao giúp nhau giải tỏa áp lực. Và tôi thực sự đã bị chinh phục từ những điều như
vậy.

Hơn thế nữa, tại GVL, tinh thần teamwork luôn được đặt lên hàng đầu, mọi người luôn sát cánh bên
nhau, cố gắng, bù đắp và hỗ trợ nhau cho những mục tiêu chung. Và có lẽ cũng chính tinh thần ấy đã
giúp cho GVL trở nên “độc bản” trong lòng của mỗi thành viên, trong đó có tôi.
Nhân dịp năm mới 2024 – Giáp Thìn đang đến gần, tôi kính chúc GVL sẽ ngày càng thịnh vượng,
con/em/chị xin chúc mỗi thành viên/gia đình nhỏ của mỗi thành viên trong đại gia đình GVL sẽ vẹn tròn
sức khỏe, an lành, hạnh phúc và cát tường!
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TIÊU HỒNG TÚ NGHI
Junior Associate

Mặc dù đã có 10 năm đi làm ở nhiều công ty khác nhau,
với nhiều môi trường khác nhau nhưng mãi cho đến khi
được gia nhập GVL, tôi như tìm thấy “chân ái” của cuộc
đời mình. Cảm ơn Hội Đồng Partners đã luôn kiên nhẫn,
nhẹ nhàng chỉ dẫn và truyền cảm hứng, cảm ơn các
Associates khác đã luôn hỗ trợ, giúp đỡ và chuyên nghiệp
trong công việc, và đặc biệt cảm ơn các bạn Paralegal đã
luôn nỗ lực, cố gắng hoàn thành tốt mọi việc cùng nhau.

PHAN THỊ TUYẾT TRINH
Associate

WELCOME NEW MEMBERS

Mình đến với GVL trong những ngày cuối của tháng 3
năm 2023 với tâm thế sẵn sàng đón nhận những thử
thách mới và cơ hội mới. Ở GVL, hơn hết thảy, mình
được truyền động lực bởi sức trẻ và khoẻ của các bạn
đồng trang lứa, bởi sự hiểu và thương từ các bác, anh,
chị tiền bối trong quá trình hành nghề. Mình xin cảm
ơn các bác, anh, chị và các bạn đã luôn hỗ trợ, giúp đỡ
mình trong công việc và một phần cuộc sống. 

Ai cũng sẽ bắt đầu từ đâu đó. Mình bắt đầu với GVL
bằng sự biết ơn chân thành vì đã cho mình một cơ hội
để có trải nghiệm, kiến thức và kinh nghiệm. Nhân dịp
tết đến xuân về, mình xin chúc toàn thể GVL thật nhiều
sức khoẻ, vạn sự như ý.
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WELCOME NEW MEMBERS

"Có nhiều người thay đổi cuộc đời mình bởi một cơ
hội nào đó, với tôi cảm thấy mình may mắn và hạnh
phúc đang làm việc tại GV Lawyers một công ty Luật

nổi tiếng tại Việt Nam.“

Riêng bản thân tôi khi làm tại GV Lawyers, tôi luôn có
cơ hội để học hỏi, tiếp thu những ý kiến tập thể, trau

dồi kiến thức và kỹ năng làm việc để có thể hòan
thành công việc nhanh nhất và hiệu quả nhất. 

Ngoài ra, tôi còn nhận được sự hỗ trợ nhiệt tình của
các đồng nghiệp, cấp trên. Đối với tôi, GV Lawyers đã
thật sự tạo ra môi trường làm việc thân thiện mà tôi
tin tưởng mình có thể cống hiến năng lực & gắn bó

dài lâu với công ty. 

Đến với GVL sau khi đã trải qua 03 năm gắn bó
với một công ty luật không thực sự lớn tại
Thành phố Hồ Chí Minh, GVL với mình giống
như một ngọn núi mới cao lớn hơn, hùng vỹ và
hoành tráng hơn nhiều lần, nơi tồn tại không
chỉ những nét đẹp tuyệt vời để thưởng ngoạn,
mà còn cả vô vàn thách thức đang chờ đợi để
được chinh phục. Nhìn lại hơn 06 tháng qua,
mình cảm thấy biết ơn các bác, anh, chị, em
đồng nghiệp đã trao cho mình cơ hội được làm
việc và phát triển trong một môi trường pháp
luật cực kỳ chuyên nghiệp mà không hề khô
khan, và đặc biệt là được học hỏi từ những
người-giỏi-nhất. 

TRẦN LÊ PHƯƠNG THANH
Admin

ĐỖ HÒA AN
Paralegal

Dẫu biết rằng, với những năng lực còn hạn chế, đã không có ít lần mình “báo” mọi
người, thế nhưng, chẳng phải chỉ có người không làm gì cả mới không mắc sai lầm hay
sao. Mình trân quý từng giây phút được sống, học tập và cống hiến tại môi trường này.
Vì vậy, chừng nào vẫn còn được các đồng nghiệp tin tưởng và trao cơ hội, mình sẵn
sàng nỗ lực hết mình để sát cánh cùng mọi người chinh phục tất cả những thử thách
phía trước.



Thank you

Cuộc đời là một hành trình lớn mà giữa những quãng
đời được kết nối bằng những chuyến đi.Có những
chuyến đi đưa ta đến những miền đất mới, gặp gỡ
những con người mới, trải nghiệm những cảm xúc mới.
Có những chuyến đi lại đưa ta trở về với nơi chốn thân
quen và những con người cũ…Chúng ta của sau này, có
thể không đồng hành cùng nhau, nhưng kỷ niệm về
những hành trình bên nhau là mãi mãi.

Sự thành công của GV Lawyers hôm nay, luôn có hình
bóng của các cựu nhân viên - những người đã dành
tuổi trẻ, năng lượng, nhiệt huyết, và kinh nghiệm
chuyên môn cho sự phát triển chung của công ty. GV
Lawyers chân thành gửi lời cảm ơn tới tất cả những cựu
nhân viên đã luôn hỗ trợ và đồng hành cùng chúng tôi
trong suốt hành trình vừa qua.

GV Lawyers hi vọng những kiến thức, kỹ năng tích lũy
trong thời gian làm việc tại ngôi nhà chung GV Lawyers
sẽ là một phần hành trang hữu ích để các bạn cựu
nhân viên bước tiếp trên con đường sắp tới. Chúc tất cả
các bạn có nhiều sức khỏe, giữ vững đam mê với nghề,
luôn thành công trên hành trình phát triển sự nghiệp.

CỰU NHÂN VIÊN
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Ngày chia tay, bạn Yến viết nên những dòng chia sẻ đầy
chân thành “Thật buồn khi phải chia tay mọi người mặc
dù không muốn, nhưng mỗi người ai cũng đến lúc phải
đưa ra sự lựa chọn cho những hướng đi mới của riêng
mình. Tới tận lúc này, Yến vẫn luôn tự hào vì đã trở
thành một mảnh ghép của GVL. Bằng email này, Yến xin
được gửi lời cảm ơn đến các anh, chị, em đã đồng hành
cùng Yến thời gian qua, giúp đỡ Yến thật nhiều trong
giai đoạn thai kỳ khó khăn, xin cám ơn tất cả mọi người!
Hy vọng suốt thời gian qua Yến cũng đã phần nào mang
lại niềm vui tiếng cười cho mọi người.”

GV Lawyers chúc Hải Yến có thật nhiều sức khỏe, duy trì
tinh thần thật tốt dù ở vai trò cô luật sư năng động hay
là người phụ nữ của gia đình. Và hy vọng Hải Yến sẽ
sớm tiếp tục chặng đường trở thành nữ Luật sư đầy tự
tin, lòng nhiệt huyết và đam mê với nghề.

CỰ U  NHÂN VIÊN

Vào cuối tháng 11 năm 2023, bạn
Yến Trần đã tạm dừng lại chặng
đường tại GV Lawyers để dành
thời gian chăm sóc gia đình
nhỏ. Hải Yến để lại dấu ấn trong
lòng của mỗi đồng nghiệp là sự
vui tươi, nhiệt huyết cả trong
công việc được giao hay các
hoạt động nội bộ tại GV
Lawyers.

Trần Thị Hải Yến
Junior Associate
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Khép lại thời thanh xuân nhiều kỷ niệm, sẵn sàng cho một bước
ngoặt mới, mong rằng Thanh Thanh luôn giữ vững tinh thần
GVLers, tự tin bứt phá mọi giới hạn của bản thân.

CỰ U  NHÂN VIÊN

Nguyễn Thị Thanh Thanh
Admin

“Hôm nay là ngày làm việc cuối
cùng của em tại GV Lawyers, cũng
là lần đầu em tiên được trải
nghiệm cảm giác đếm ngược thời
gian là một loại cảm giác rất lạ
thường. Hôm nay không phải là
ngày chia tay, em tin trái đất tròn
và mình nhất định sẽ còn gặp lại.”

Bạn Thanh Thanh đã có một
khoảng thời gian gắn bó lâu dài với
GV Lawyers kể từ khi là còn sinh
viên trên giảng đường cho đến khi
trở thành một nữ nhân viên dày
dạn kinh nghiệm.

Hành trình 1 năm với Hoàng Việt
không quá dài nhưng cũng đủ để
lưu giữ nhiều kỷ niệm về một anh
chàng trợ lý luật sư trầm lặng
nhưng rất dí dỏm và hài hước.

Lần chia tay nào cũng rất khó khăn
và dạt dào cảm xúc, tạm dừng hành
trình cùng Hoàng Việt vào ngày
31/5/2023 vừa qua, GV Lawyers chúc
Hoàng Việt thật nhiều sức khỏe,
thành công và đạt được tất cả các
mục tiêu trong công việc và cuộc
sống.

LÊ HOÀNG VIỆT
Paralegal
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littlelittle
angelsangels
Hãy cùng điểm lại những
gương mặt nhí vừa được
debut trong năm 2023 nhé! 

www.gvlawyers.com.vn



Đ i n h  V ũ  M i n h  A n h

Little Angel
"QUINN"

Xin chào các cô chú, tên của con là Đinh Vũ

Minh Anh, tên gọi thân mật của con là Quinn. 

Con cất tiếng khóc chào đời vào ngày

#16.2.2023 và là chị cả so với các bạn nhí còn

lại trong năm 2023 của đại gia đình GV

Lawyers. Con hy vọng sau này con sẽ sở hữu

nhan sắc và sự thông minh giống mẹ Đông

Anh của con ạ.

Đây là hình ảnh của con hiện nay khi gần tròn

1 tuổi ạ. 
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Little Angel 
"NẤM"

Trần Nguyễn Thuỳ Vân

Con chào các bác, các cô chú, con
là tiểu công chúa của bố Tiến Trần

và mẹ Thùy Nguyễn đây ạ! Tên
khai sinh của con là Trần Nguyễn

Thuỳ Vân, hashtag #bé Nấm là
nickname khá healthy của con. 

Con đã cất tiếng khóc “oe oe” để đến với thế giới
của mọi người vào ngày 18/3/2023 – một ngày thứ
bảy cuối tuần với gió nhè nhẹ thổi, mây nhẹ nhàng

trôi như tên mà bố mẹ đã đặt cho con.
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Little Angel 
"BON"

Lê Trần Nhật Dương

Chào các cô chú, con tên là Lê Trần Nhật Dương, “cậu cả”

của mẹ Yến Trần, ở nhà ba mẹ hay gọi con với nickname

nghe rất là ngọt ngào và có chút vị chua nhè nhẹ là “bé

Bon”. Lần đầu tiên con cất tiếng khóc chào đời vào lúc

21h01’ ngày 19/4/2023 với cân nặng 3,5kgs. 

Hiện tại, con đã tròn 10 tháng, đã bắt đầu tập đi để khám

phá thế giới xung quanh và cũng biết bập bẹ gọi “baba”,

“mama”.
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Little Angel 
"LEO"

Con xin chào các bác, các cô chú, con
là LEO – chú sư tử nhỏ của mẹ Hiền

Phạm và là em bé út trong năm 2023 –
năm Quý Mão khi chào đời vào ngày

09.9.2023. 

Hiện tại thời gian phần lớn của con
dành để ti sữa và ngủ ngày. Con hy

vọng sẽ sớm được xuất hiện cùng bố
mẹ để chào các bác, các cô chú ạ. Giờ
thì mẹ con đã nhắc con chuẩn bị đến

giờ măm sữa rồi ạ.
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Ô CHỮ KỲ DIỆU

Ngày tết các thầy đồ thưởng làm gì?1.

Khoảng khắc chuyển tiếp từ năm này sang năm khác2.

Tên loại bánh không thể thiếu trong ngày Tết?3.

Con gì tới 12 giờ khuya thì có lúc thay đổi kích thước từ nhỏ qua to

hoặc từ to qua nhỏ?

4.

Đây là 1 hoạt động truyền thống mang lại sự may mắn của 2 con vật

truyền thuyết biểu   tượng của mùa xuân do các vũ công điều khiển?

5.

Quả gì ruột đỏ. Lay láy hạt đen. Mời bạn nếm xem. Ngọt ơi là ngọt?6.

Tâm trạng chung của mọi người khi Tết đến?7.

Cái gì khiến hầu hết mọi người đều xem vào đêm giao thừa?8.

1

2

3

4

5

6

7

8
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GV Lawyers xin chân thành cảm ơn sự quan tâm của
bạn đến Bản tin nội bộ kỳ số 6, tháng 1 năm 2024 của
chúng tôi.

Nếu các bạn muốn đóng góp ý kiến về Bản tin nội bộ,
vui lòng gửi về email:
response.newsletter@gvlawyers.com.vn
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