
 

 
 

CHÍNH SÁCH BỀN VỮNG CỦA CHÚNG TÔI 
 
Tại Global Vietnam Lawyers, chúng tôi tin rằng nghề luật đóng một vai trò quan trọng trong việc 
định hình một tương lai bền vững cho cộng đồng và hành tinh của chúng ta. Cam kết của chúng 
tôi đối với sự bền vững được thúc đẩy bởi một sự hiểu biết sâu sắc về trách nhiệm của chúng tôi 
không chỉ là xuất sắc trong dịch vụ pháp lý mà còn đóng góp tích cực vào thế giới chúng ta đang 
sống. 
 
Là một hãng luật có tư duy tiến bộ, chúng tôi nhận ra sự tương tác giữa môi trường, xã hội và 
kinh tế. Các chính sách bền vững của chúng tôi được xây dựng một cách cẩn thận để chỉ đạo hoạt 
động, cam kết và sự hợp tác của chúng tôi hướng tới việc đạt được các mục tiêu phát triển bền 
vững. Chúng tôi cố gắng làm giảm tác động môi trường, khuyến khích sự công bằng xã hội và 
tích cực và duy trì các tiêu chuẩn đạo đức trong mọi khía cạnh trong công việc của chúng tôi. 
 
Qua những chính sách này, chúng tôi mong muốn truyền cảm hứng và khơi dậy sự đổi mới, 
khích lệ những người khác trong ngành của chúng tôi tham gia vào hành trình biến đổi này. Bằng 
cách tích hợp sự bền vững vào giá trị cốt lõi và thực hành kinh doanh của chúng tôi, chúng tôi 
mong muốn mở đường cho một nghề luật không chỉ giải quyết các thách thức pháp lý mà còn 
đẩy mạnh một xã hội bền vững và công bằng. 
 
Cùng nhau, chúng ta có thể tạo ra sự khác biệt ý nghĩa và đóng góp vào một tương lai mà ở đó 
sự xuất sắc về pháp lý và sự bền vững đi đôi với nhau. 
 
Trách nhiệm Môi trường: 

• Hiệu quả Năng lượng: Triển khai các biện pháp để giảm tiêu thụ năng lượng và thúc đẩy 
việc sử dụng các nguồn năng lượng tái tạo trong văn phòng của công ty. 

• Quản lý Chất thải: Khuyến khích giảm chất thải, tái chế và xử lý chất thải một cách có 
trách nhiệm để làm giảm tác động môi trường của công ty. 

• Thực hành không sử dụng giấy: Khuyến khích sự kỹ thuật số hóa để giảm việc sử dụng 
giấy và đề xuất tài liệu và giao tiếp điện tử. 

 
Tham gia Cộng đồng: 

• Công việc Pro Bono: Cam kết một phần trăm nhất định của giờ làm việc có tính phí để 
làm việc Pro Bono cho các cá nhân hoặc tổ chức chịu thiệt thòi cần được giúp đỡ pháp lý. 

• Hợp tác cộng đồng: Hợp tác với tổ chức cộng đồng và các tổ chức phi lợi nhuận để hỗ trợ 
các nguyên nhân xã hội và đóng góp vào cộng đồng địa phương. 



 
Đa dạng, Công bằng và Chấp nhận (DEI): 

• Thúc đẩy Sự đa dạng: Cam kết với lực lượng lao động đa dạng và thúc đẩy môi trường 
làm việc chấp nhận mọi người từ mọi nền văn hóa để mọi người cảm thấy được chào đón 
và được hỗ trợ. 

• Cơ hội Bình đẳng: Đảm bảo cơ hội bình đẳng và đối xử công bằng cho tất cả nhân viên, 
bất kể chủng tộc, giới tính, dân tộc, tôn giáo hoặc đặc điểm khác. 

 
Đạo đức Công bằng: 

• Tuân thủ Luật lệ: Tuân thủ các tiêu chuẩn đạo đức và pháp lệnh luật pháp trong tất cả các 
hoạt động kinh doanh và đảm bảo tuân thủ luật và quy định của luật pháp điều chỉnh 
nghề luật. 

• Minh bạch và Trung thực: Tuân thủ sự minh bạch và tính trung thực trong tương tác với 
khách hàng, quy trình lập hóa đơn và quy mô tổng thể của công việc kinh doanh. 

 
Giáo dục và Ủng hộ Khách hàng: 

• Khuyến khích Thực hành Bền vững: Tư vấn khách hàng về các thực hành kinh doanh bền 
vững và tích hợp xem xét về bền vững vào lời khuyên và chiến lược pháp lý. 

• Ủng hộ về Bền vững: Khuyến khích khách hàng áp dụng các thực hành có trách nhiệm 
môi trường và ý thức xã hội. 

 
Cải thiện liên tục: 

• Đánh giá định kỳ: Tiến hành đánh giá định kỳ về các chương trình bền vững và đặt mục 
tiêu cải thiện trong các lĩnh vực như hiệu suất năng lượng, giảm chất thải và tham gia 
cộng đồng. 

 
Bằng cách tích hợp những chính sách bền vững này vào hoạt động của mình, Global Vietnam 
Lawyers thể hiện cam kết của mình đối với trách nhiệm xã hội và vai trò của mình trong việc bảo 
vệ môi trường đồng thời tạo ra ảnh hưởng tích cực đối với cộng đồng và nhân viên của mình. 
 


