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BẢN TIN PHÁP LUẬT 
Số 09 | Tháng 9 Năm 2023 

 CẬP NHẬT QUY ĐỊNH PHÁP LUẬT MỚI NHẤT 

1. Chính sách hỗ trợ đoàn viên, người lao động bị 

giảm thời gian làm việc, chấm dứt hợp đồng lao 

động do doanh nghiệp bị cắt, giảm đơn hàng. 
 

2. Quy định mới về quyền sở hữu công nghiệp. 
 

3. Hướng dẫn hợp đồng mua bán điện phục vụ mục 

đích sinh hoạt. 
 

 

 

 ĐỌC BÁO GIÚP BẠN 

1. Ngân hàng Nhà nước ngưng hiệu lực thi 

hành một số quy định về cho vay theo 

Thông tư 06/2023/TT-NHNN. 
 

2. Chính phủ yêu cầu sớm đề xuất tăng 

lương tối thiểu cho người lao động. 

 

 GIẢI ĐÁP VƯỚNG MẮC 

1. Chính sách thuế khi thanh toán bằng thẻ tín 

dụng cá nhân. 
 

2. Miễn giảm thuế thu nhập cá nhân theo Hiệp 

định vận chuyển hàng không. 
 

3. Xử lý hóa đơn đã lập theo Nghị 

định 15/2022/NĐ-CP có sai sót. 
 

4. Kê khai quyết toán thuế thu nhập doanh 

nghiệp. 

 

 DANH MỤC VĂN BẢN PHÁP LUẬT MỚI 

NỘI DUNG CHÍNH 
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1. Chính sách hỗ trợ đoàn viên, người lao động bị giảm thời gian làm việc, chấm dứt 

hợp đồng lao động do doanh nghiệp bị cắt, giảm đơn hàng 

 

Ngày 25/8/2023, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ban hành Quyết định 7785/QĐ-

TLĐ (“Quyết định 7785”) sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định ban hành kèm 

theo Quyết định 6696/QĐ-TLĐ ngày 16/01/2023 (“Quyết định 6696”) về việc thực hiện 

các chính sách hỗ trợ đoàn viên công đoàn, người lao động (NLĐ) bị giảm thời gian 

làm việc, chấm dứt hợp đồng lao động (HĐLĐ) do doanh nghiệp bị cắt, giảm đơn 

hàng trong thời gian từ ngày 01/4/2023 đến hết ngày 31/12/2023.  Quyết định 7785 có 

điểm mới đáng chú ý sau đây: 

 

1.1 Mở rộng đối tượng áp dụng được 

hưởng trợ cấp 

 

Quyết định 7785 đã mở rộng đối tượng 

áp dụng hỗ trợ so với Quyết định 6696, 

theo đó các đối tượng áp dụng hiện bao 

gồm: 

 

▪ Đoàn viên, NLĐ làm việc theo 

HĐLĐ tại doanh nghiệp có đóng 

kinh phí công đoàn trước ngày 01 

tháng 4 năm 2023. 

 

▪ Các doanh nghiệp có đóng kinh 

phí công đoàn trước ngày 01 tháng 

4 năm 2023 bị cắt, giảm đơn hàng 

trong thời gian từ ngày 01 tháng 4 

năm 2023 đến hết ngày 31 tháng 12 

năm 2023. 

 

▪ Công đoàn cơ sở; công đoàn cấp 

trên trực tiếp cơ sở; Liên đoàn Lao 

động tỉnh, thành phố; Công đoàn 

ngành Trung ương và tương 

đương; Công đoàn Tổng Công ty 

trực thuộc Tổng Liên đoàn Lao 

động Việt Nam. 

 

▪ Văn phòng, Văn phòng Ủy ban 

kiểm tra, các ban của Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam, các đơn 

vị trực thuộc Tổng Liên đoàn Lao 

động Việt Nam.” 

 

1.2 Nguyên tắc hỗ trợ 

 

Quyết định 7785 đã sửa đổi, bổ sung 

một số nguyên tắc hỗ trợ đoàn viên, 

NLĐ như sau: 

 

▪ Đoàn viên, NLĐ được xem xét, hỗ 

trợ chính sách do bị giảm thời gian 

làm việc, ngừng việc, bị tạm hoãn 

thực hiện HĐLĐ, nghỉ việc không 

hưởng lương: (i) phải đang làm 

việc theo HĐLĐ tại thời điểm đề 

nghị hỗ trợ, và (ii) có tên trong 

danh sách trả lương (hoặc bảng 

lương) tại doanh nghiệp trước thời 

điểm bắt đầu bị giảm thời gian làm 

việc, ngừng việc, bị tạm hoãn thực 

hiện HĐLĐ, nghỉ việc không 

hưởng lương đề nghị hỗ trợ ít nhất 

từ 30 ngày trở lên.  

 

▪ Đoàn viên, NLĐ được xem xét, hỗ 

trợ chính sách do bị chấm dứt 

HĐLĐ mà không đủ điều kiện 

hưởng bảo hiểm thất nghiệp phải 

có tên trong danh sách trả lương 

(hoặc bảng lương) tại doanh 

nghiệp trước thời điểm bắt đầu bị 

chấm dứt HĐLĐ đề nghị hỗ trợ ít 

nhất từ 90 ngày trở lên (ít nhất từ 

88 ngày trở lên nếu thời điểm bắt 

đầu bị chấm dứt HĐLĐ từ ngày 

01/4/2023).  
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▪ Đoàn viên, NLĐ được chi trả hỗ trợ 

một lần bằng tiền mặt hoặc chuyển 

khoản. 

 

▪ Đoàn viên, NLĐ đủ điều kiện hỗ 

trợ thuộc đối tượng nào thì được 

hưởng chính sách hỗ trợ của đối 

tượng đó, nhưng một người chỉ 

được hưởng hỗ trợ một lần đối với 

một chính sách. Trường hợp đoàn 

viên, NLĐ được hưởng tất cả các 

chính sách hỗ trợ thì không trừ 

phần chênh lệch giữa các mức hỗ 

trợ. 

 

▪ Trường hợp đoàn viên, NLĐ bị 

giảm thời gian làm việc, chấm dứt 

HĐLĐ do doanh nghiệp bị cắt, 

giảm đơn hàng từ ngày 01/10/2022 

đến hết ngày 31/3/2023, đã nộp hồ 

sơ cho các cấp công đoàn sau ngày 

31/3/2023 mà công đoàn cấp trên cơ 

sở chưa thẩm định hoặc quyết định 

hỗ trợ thì công đoàn cấp trên cơ sở 

tiếp tục thẩm định và xem xét 

quyết định hỗ trợ. 

 

▪ Thời hạn hoàn thành thủ tục hỗ trợ 

đoàn viên, NLĐ chậm nhất trong 

ngày 31/3/2024. 

 

1.3 Sửa đổi, bổ sung chính sách hỗ trợ 

đoàn viên, NLĐ làm việc theo HĐLĐ 

tại doanh nghiệp có đóng kinh phí 

công đoàn trước ngày 01/4/2023 

 

Đoàn viên, người lao động làm việc 

theo HĐLĐ tại doanh nghiệp có đóng 

kinh phí công đoàn trước ngày 

01/4/2023 được hỗ trợ khi thuộc một 

trong ba trường hợp: (i) bị giảm thời 

gian làm viêc, ngừng việc do doanh 

nghiệp bị cắt, giảm đoan hàng, (ii) bị 

tạm hoãn thực hiện HĐLĐ, nghỉ việc 

không hưởng lương do doanh nghiệp bị 

cắt, giảm đơn hàng, (iii) bị chấm dứt 

HĐLĐ do doanh nghiệp bị cắt, giảm 

đơn hàng nhưng không đủ điều kiện 

hưởng trợ cấp thất nghiệp. 

 

Tương ứng với mỗi đối tượng hỗ trợ, 

điều kiện hỗ trợ, mức hỗ trợ và các nội 

dung khác liên quan cũng có sự khác 

biệt, cụ thể như sau:  

 

Trường 

hợp 

Bị giảm thời gian làm 

việc, ngừng việc 

Tạm hoãn thực hiện 

HĐLĐ, nghỉ việc không 

hưởng lương 

Bị chấm dứt HĐLĐ 

nhưng không đủ điều 

kiện hưởng trợ cấp 

thất nghiệp 

 

 

 

 

 

 

 

 

Điều 

kiện hỗ 

trợ 

▪ Bị giảm thời gian 

làm việc hàng ngày 

hoặc giảm số ngày 

làm việc trong tuần 

hoặc trong tháng 

(trừ trường hợp giảm 

thời gian làm thêm 

giờ) hoặc bị ngừng 

việc theo khoản 3 

Điều 99 của Bộ luật 

Lao động 2019 từ 14 

ngày trở lên. 

 

▪ Tạm hoãn thực hiện 

HĐLĐ, nghỉ việc không 

hưởng lương trong thời 

hạn của HĐLĐ từ 30 

ngày liên tục trở lên do 

doanh nghiệp bị cắt, 

giảm đơn hàng (trừ 

trường hợp tạm hoãn 

thực hiện HĐLĐ, nghỉ 

việc không hưởng 

lương vì lý do cá nhân). 

 

▪ Thời gian tạm hoãn 

thực hiện HĐLĐ, nghỉ 

▪ Chấm dứt HĐLĐ 

trong thời gian từ 

01/4/2023 đến hết 

ngày 31/12/2023, trừ 

trường hợp NLĐ 

đơn phương chấm 

dứt HĐLĐ trái pháp 

luật; bị xử lý kỷ luật 

sa thải; thỏa thuận 

nội dung thử việc 

ghi trong HĐLĐ mà 

thử việc không đạt 

yêu cầu hoặc một 

bên hủy bỏ thỏa 
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▪ Thu nhập (chưa trừ 

các khoản đóng bắt 

buộc hằng tháng) của 

một tháng bất kỳ 

bằng hoặc thấp hơn 

mức lương tối thiểu 

vùng quy định đối 

với NLĐ làm việc 

theo HĐLĐ. 

 

▪ Thời gian bị giảm 

giờ làm việc, ngừng 

việc từ ngày 

01/4/2023 đến hết 

ngày 31/12/2023. 

việc không hưởng 

lương từ ngày 01/4/2023 

đến hết ngày 

31/12/2023. 

 

▪ Thời điểm bắt đầu tạm 

hoãn thực hiện HĐLĐ, 

nghỉ việc không hưởng 

lương từ ngày 01/4/2023 

đến hết ngày 

31/12/2023. 

 

thuận thử việc; 

hưởng lương hưu, 

trợ cấp mất sức lao 

động hằng tháng. 

 

▪ Không đủ điều kiện 

hưởng trợ cấp thất 

nghiệp. 

 

 

 

Mức hỗ 

trợ 

▪ NLĐ là đoàn viên: 

1.000.000 

đồng/người. 

 

▪ NLĐ không là đoàn 

viên: 700.000 

đồng/người. 

▪ NLĐ là đoàn viên: 

2.000.000 đồng/người. 

 

▪ NLĐ không là đoàn 

viên: 1.400.000 

đồng/người. 

▪ NLĐ là đoàn viên: 

3.000.000 

đồng/người. 

 

▪ NLĐ không là đoàn 

viên: 2.100.000 

đồng/người. 

Lưu ý: Trường hợp NLĐ không là đoàn viên nhưng là nữ từ đủ 35 tuổi trở lên, là 

nữ đang mang thai, người lao động đang nuôi con đẻ hoặc con nuôi hoặc chăm sóc 

thay thế trẻ em chưa đủ 6 tuổi (chỉ hỗ trợ cho 01 người là mẹ hoặc cha hoặc người 

chăm sóc thay thế trẻ em) thì được hỗ trợ bằng mức hỗ trợ của đoàn viên. 

Phương 

thức chi 

trả 

Trả 1 lần, bằng tiền mặt hoặc chuyển khoản. 

Thời hạn 

tiếp 

nhận hồ 

sơ 

Doanh nghiệp, NLĐ gửi hồ sơ đề nghị hỗ trợ tới công đoàn cấp trên trực tiếp 

cơ sở/ Công đoàn cấp tỉnh chậm nhất đến hết ngày 31/01/2024. 

 

1.4 Phí chuyển tiền hỗ trợ cho NLĐ do 

công đoàn chi trả 

 

Theo khoản 4 Điều 1 của Quyết định 

7785, trường hợp công đoàn cơ sở hoặc 

công đoàn cấp trên cơ sở chuyển tiền hỗ 

trợ cho đoàn viên, NLĐ qua tài khoản 

ngân hàng thì phí chuyển khoản (nếu 

có) được chi từ nguồn tài chính của 

công đoàn cơ sở hoặc công đoàn cấp 

trên cơ sở thực hiện chi hỗ trợ. 

 

Quyết định 7785 có hiệu lực từ ngày ký 

ban hành, tức ngày 25/8/2023.
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2. Quy định mới về quyền sở hữu công nghiệp 

 

Ngày 23/8/2023, Chính phủ ban hành Nghị định 65/2023/NĐ-CP (“Nghị định 

65/2023”) quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Sở hữu trí tuệ về 

sở hữu công nghiệp (SHCN), bảo vệ quyền SHCN, quyền đối với giống cây trồng và 

quản lý Nhà nước về sở hữu trí tuệ với một số quy định mới đáng chú ý liên quan đến 

quyền SHCN như sau:  

 

2.1 Thủ tục sửa đổi, bổ sung đơn đăng ký 

xác lập quyền SHCN 

 

So với quy định tại khoản 16 Điều 1 của 

Thông tư 16/2016/TT-BKHCN, Điều 16 

của Nghị định 65/2023 đã bổ sung thêm 

một số thông tin mà người nộp đơn có 

quyền yêu cầu sửa đổi trước khi Cục Sở 

hữu trí tuệ ra quyết định từ chối chấp 

nhận đơn, quyết định cấp hoặc từ chối 

cấp văn bằng bảo hộ như: mã nước của 

người nộp đơn, địa chỉ tác giả sáng chế, 

thiết kế bố trí, kiểu dáng công nghiệp, 

đại diện SHCN. 

 

2.2 Văn bằng bảo hộ được cấp dưới dạng 

điện tử hoặc bản giấy 

 

Theo khoản 1 Điều 29 của Nghị định 

65/2023, văn bằng bảo hộ sẽ được cấp 

dưới dạng bản điện tử và bản giấy 

(trong trường hợp người nộp đơn có đề 

nghị cấp bản giấy).  

 

2.3 Quy định cụ thể điều kiện hạn chế 

chuyển nhượng quyền đối với nhãn 

hiệu 

 

Điều 60 của Nghị định 65/2023 đã 

hướng dẫn chi tiết quy định tại khoản 

4 Điều 139 của Luật Sở hữu trí tuệ 

2005 về việc hạn chế việc chuyển 

nhượng quyền đối với nhãn hiệu. Theo 

đó, việc chuyển nhượng quyền đối với 

nhãn hiệu được coi là gây ra sự nhầm 

lẫn về đặc tính, nguồn gốc của hàng 

hóa, dịch vụ mang nhãn hiệu trương các 

trường hợp sau: 

▪ Nhãn hiệu được chuyển nhượng 

trùng hoặc tương tự đến mức gây 

nhầm lẫn với nhãn hiệu được bảo 

hộ thuộc quyền sở hữu của bên 

chuyển nhượng. 

 

▪ Một phần hàng hóa, dịch vụ mang 

nhãn hiệu được chuyển nhượng 

tương tự với phần hàng hóa, dịch 

vụ còn lại thuộc sở hữu của bên 

chuyển nhượng và việc sử dụng 

nhãn hiệu được chuyển nhượng đó 

có khả năng gây nhầm lẫn về 

nguồn gốc thương mại của hàng 

hóa, dịch vụ. 

 

▪ Nhãn hiệu được chuyển nhượng có 

chứa dấu hiệu làm cho người tiêu 

dùng nhầm lẫn hoặc hiểu sai lệch 

về xuất xứ, chất lượng, giá trị… của 

hàng hóa, dịch vụ thuộc phạm vi 

chuyển nhượng. 

 

2.4 Quy định về đơn đăng ký sáng chế mật 

 

Theo Nghị định 65/2023, đơn đăng ký 

sáng chế mật được quy định như sau: 

 

▪ Đơn đăng ký sáng chế mật phải 

được nộp ở dạng giấy cho cơ quan 

quản lý nhà nước về quyền sở hữu 

công nghiệp và được tiếp nhận nếu 

có các thông tin và tài liệu tối thiểu 

theo quy định tại khoản 1 Điều 108 

của Luật Sở hữu trí tuệ và văn bản 

xác nhận đối tượng đăng ký trong 

đơn là bí mật nhà nước theo quy 
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định của pháp luật về bảo vệ bí mật 

nhà nước. 

 

▪ Đơn đăng ký sáng chế mật được 

thẩm định nội dung trong thời hạn 

không quá 18 tháng kể từ ngày đơn 

được chấp nhận hợp lệ nếu yêu cầu 

thẩm định nội dung được nộp 

trước ngày đơn được chấp nhận 

hợp lệ hoặc kể từ ngày nhận được 

yêu cầu thẩm định nội dung nếu 

yêu cầu đó được nộp sau ngày đơn 

được chấp nhận hợp lệ. 

▪ Đơn đăng ký sáng chế mật và văn 

bằng bảo hộ sáng chế mật không 

được công bố trên Công báo 

SHCN. Trường hợp được giải mật, 

đơn đăng ký sáng chế mật và bằng 

độc quyền sáng chế mật/bằng độc 

quyền giải pháp hữu ích mật sẽ 

được công bố trên Công báo SHCN 

trong thời hạn 3 tháng kể từ ngày 

được giải mật. 

 

 

 

3. Hướng dẫn hợp đồng mua bán điện phục vụ mục đích sinh hoạt 

 

Ngày 31/8/2023, Bộ Công Thương ban hành Thông tư 16/2023/TT-BCT (“Thông tư 

16/2023”) hướng dẫn về hợp đồng mua bán điện phục vụ mục đích sinh hoạt (“Hợp 

đồng”) với những nội dung đáng chú ý sau đây: 

 

3.1 Đối tượng áp dụng 

 

▪ Đơn vị bán lẻ điện (Bên bán điện). 

 

▪ Khách hàng sử dụng điện phục vụ 

mục đích sinh hoạt (Bên mua điện). 

 

▪ Cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có 

liên quan. 

 

3.2 Hình thức của Hợp đồng  

 

▪ Hợp đồng phải được thể hiện bằng 

văn bản dưới dạng giấy (lập thành 

2 bản có giá trị như nhau, mỗi bên 

giữ 1 bản) hoặc dữ liệu điện tử (Bên 

mua điện có thể tra cứu và tải về tại 

Cổng thông tin điện tử của Bên bán 

điện).  

 

▪ Ngôn ngữ sử dụng trong Hợp 

đồng là tiếng Việt. Các bên có thể 

thỏa thuận sử dụng thêm tiếng dân 

tộc khác của Việt Nam hoặc tiếng 

nước ngoài. Trong trường hợp có 

sự khác biệt giữa bản tiếng Việt với 

bản tiếng dân tộc khác của Việt 

Nam hoặc bản tiếng nước ngoài, 

bản có lợi hơn cho người tiêu dùng 

sẽ được ưu tiên áp dụng. 

 

▪ Hợp đồng phải thực hiện theo mẫu 

của Thông tư 16/2023. 

 

3.3 Chủ thể ký Hợp đồng  

 

▪ Chủ thể ký Hợp đồng của Bên mua 

điện là người đại diện của Bên mua 

điện. Theo đó, người đại diện phải 

có đủ năng lực hành vi dân sự theo 

quy định của pháp luật, có đề nghị 

mua điện và thông tin về cư trú của 

hộ gia đình tại địa điểm mua điện 

hoặc giấy tờ chứng minh quyền sở 

hữu, quản lý, sử dụng địa điểm 

mua điện và có hồ sơ đề nghị đăng 

ký mua điện phục vụ mục đích 

sinh hoạt quy định tại khoản 2 

Điều 8 của Nghị định 

104/2022/NĐ-CP gửi Bên bán điện. 
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▪ Trường hợp Bên mua điện gồm 

nhiều hộ sử dụng điện chung ký 01 

hợp đồng thì chủ thể ký hợp đồng 

của Bên mua điện là đại diện số hộ 

dùng chung ký hợp đồng và có văn 

bản ủy quyền của các hộ dùng 

chung khác. Các hộ dùng chung 

cũng phải có đủ năng lực hành vi 

dân sự, có đề nghị mua điện và 

thông tin về cư trú của hộ gia đình 

tại địa điểm mua điện hoặc giấy tờ 

chứng minh quyền sở hữu, quản 

lý, sử dụng địa điểm mua điện. Tại 

Hợp đồng phải ghi rõ số hộ dùng 

chung (có danh sách kèm theo) và 

giá bán điện được áp dụng theo 

quy định về thực hiện giá bán điện 

do Bộ Công Thương ban hành. 

 

▪ Trường hợp Bên mua điện là người 

thuê nhà để ở thì chủ thể ký Hợp 

đồng của Bên mua điện được xác 

định theo quy định về thực hiện giá 

bán điện do Bộ Công Thương ban 

hành. 

 

▪ Chủ thể ký Hợp đồng của Bên bán 

điện là người đại diện theo pháp 

luật hoặc theo ủy quyền của Đơn vị 

bán lẻ điện có lưới điện phân phối 

đủ khả năng cung cấp điện đáp 

ứng nhu cầu của Bên mua điện. 

 

3.4 Thời hạn của Hợp đồng 

 

Thời hạn của Hợp đồng do hai bên thỏa 

thuận. Trường hợp hai bên không thỏa 

thuận cụ thể thời hạn của hợp đồng thì 

thời hạn của hợp đồng được tính từ 

ngày ký đến ngày chấm dứt hợp đồng 

theo quy định pháp luật. 

 

3.5 Trách nhiệm của Bên bán điện  

 

▪ Đăng ký, đăng ký lại Hợp đồng 

theo mẫu, điều kiện giao dịch 

chung với cơ quan quản lý nhà 

nước có thẩm quyền về bảo vệ 

quyền lợi người tiêu dùng.  

 

▪ Công bố công khai Hợp đồng theo 

mẫu, điều kiện giao dịch chung và 

tuân thủ các quy định khác có liên 

quan tại Luật Bảo vệ quyền lợi 

người tiêu dùng và các văn bản 

hướng dẫn thi hành. 

 

Thông tư 16/2023 sẽ có hiệu lực từ ngày 

16/10/2023 và thay thế Thông tư 

19/2014/TT-BCT và Thông tư 

38/2022/TT-BCT. 
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1. Chính sách thuế khi thanh toán bằng 

thẻ tín dụng cá nhân 

 

Trường hợp Công ty ủy quyền cho cá 

nhân là người lao động của Công ty 

thanh toán tiền mua tài sản cố định sử 

dụng cho hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty có giá trị từ 20 triệu 

đồng trở lên (giá đã bao gồm thuế giá trị 

gia tăng (GTGT)) cho bên bán bằng hình 

thức thanh toán thẻ tín dụng của cá 

nhân đó sang tài khoản của bên bán, sau 

đó Công ty thanh toán cho cá nhân 

thông qua hình thức chuyển khoản từ 

tài khoản của Công ty đã đăng ký với cơ 

quan thuế vào tài khoản cá nhân. Nếu 

hình thức thanh toán này được: (i) quy 

định cụ thể tại quy chế quản lý tài chính 

hoặc quy chế quản trị của Công ty, đồng 

thời các khoản chi nêu trên có đầy đủ hồ 

sơ, chứng từ chứng minh tài sản được 

sử dụng cho hoạt động sản xuất kinh 

doanh của doanh nghiệp; (ii) có hóa đơn 

mua hàng hóa, dịch vụ mang tên và mã 

số thuế của Công ty; (iii) có hồ sơ liên 

quan đến việc ủy quyền của Công ty 

cho cá nhân thanh toán với người bán 

và thanh toán lại với Công ty; và (iv) có 

chứng từ sao kê tín dụng từ thẻ tín dụng 

của cá nhân cho người bán, chứng từ 

chuyển tiền từ tài khoản ngân hàng của 

Công ty cho cá nhân thì Công ty được 

kê khai, khấu trừ thuế GTGT đầu vào và 

được tính vào chi phí được trừ khi tính 

thuế thu nhập doanh nghiệp.  

 

Cục Thuế thành phố Hà Nội trả lời vướng 

mắc của Công ty TNHH Int’l Zyyx Việt 

Nam tại Công văn số 62652/CTHN-TTHT 

ngày 25/8/2023. 

 

2. Miễn giảm thuế thu nhập cá nhân theo 

Hiệp định vận chuyển hàng không 

 

Trường hợp Văn phòng không là đối 

tượng chỉ định theo quy định tại Điều 3 

của Hiệp định vận chuyển hàng không 

dân dụng giữa Việt Nam và Trung 

Quốc thì nhân viên có quốc tịch Trung 

Quốc là cá nhân cư trú làm việc tại Văn 

phòng có thu nhập từ tiền lương, tiền 

công được trả từ nước ngoài thuộc đối 

tượng phải khai nộp thuế theo quy định 

tại Điều 19 của Thông tư 80/2021/TT-

BTC. 

 

Trường hợp Văn phòng là xí nghiệp vận 

tải hàng không được chỉ định theo quy 

định tại Điều 3 của Hiệp định vận 

chuyển hàng không dân dụng giữa Việt 

Nam và Trung Quốc thì tiền lương, thu 

nhập, thù lao tương tự khác của nhân 

viên làm việc tại Văn phòng có quốc tịch 

người Trung Quốc thuộc khoản thu 

nhập được miễn thuế tại Việt Nam theo 

quy định tại Điều 12 của Hiệp định vận 

chuyển hàng không dân dụng giữa Việt 

Nam và Trung Quốc. Hồ sơ đề nghị 

xin miễn giảm thuế được thực hiện theo 

hướng dẫn tại khoản 1 Điều 63 của 

Thông tư số 80/2021/TT-BTC. 

 

Cục Thuế thành phố Hà Nội trả lời vướng 

mắc của Văn phòng bán vé của Hãng hàng 

không ShenZhen Airlines tại Hà Nội tại 

Công văn số 63646/CTHN-TTHT ngày 

30/8/2023. 

 

3. Xử lý hóa đơn đã lập theo Nghị định 

15/2022/NĐ-CP có sai sót 

 

Trường hợp Công ty cung cấp hàng 

hóa, dịch vụ thuộc đối tượng được giảm 

thuế GTGT theo Nghị 

định 15/2022/NĐ-CP, sau ngày 

31/12/2022 phát hiện có sai sót phải lập 

hóa đơn điều chỉnh hoặc thay thế mà 

không ảnh hưởng tới tiền hàng và thuế 

GTGT phải nộp hoặc điều chỉnh giá tính 

thuế thì hóa đơn điều chỉnh hoặc thay 

thế áp dụng thuế suất thuế GTGT 8%. 

Trường hợp sai sót về số lượng hàng 
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hóa dẫn đến sai sót về tiền hàng và thuế 

GTGT thì hóa đơn điều chỉnh hoặc thay 

thế áp dụng thuế suất thuế GTGT theo 

quy định tại thời điểm lập hóa đơn điều 

chỉnh hoặc thay thế theo hướng dẫn tại 

Công văn số 2121/TCT-CS ngày 

29/5/2023 của Tổng cục Thuế. 

 

Cục Thuế thành phố Hà Nội trả lời vướng 

mắc của Công ty TNHH TPSC (Việt Nam) 

tại Công văn số 63648/CTHN-TTHT ngày 

30/8/2023. 

 

4. Kê khai quyết toán thuế thu nhập 

doanh nghiệp 

 

Trường hợp Công ty có nhà máy sản 

xuất điện khác địa bàn cấp tỉnh nơi có 

trụ sở chính (thực hiện hạch toán tập 

trung tại trụ sở chính) thì địa điểm nộp 

hồ sơ khai thuế là cơ quan thuế quản lý 

trực tiếp trụ sở chính theo quy định tại 

khoản 2 Điều 11 của Nghị định 

126/2020/NĐ-CP. 

 

Trường hợp Công ty có nhà máy thủy 

điện khác địa bàn cấp tỉnh nơi có trụ sở 

chính thuộc trường hợp được phân bổ 

thuế thu nhập doanh nghiệp (TNDN) 

theo quy định tại khoản 1 Điều 17 của 

Thông tư 80/2021/TT-BTC thì Công ty 

thực hiện khai quyết toán thuế TNDN 

đối với toàn bộ hoạt đông sản xuất, kinh 

doanh theo mẫu số 03/TNDN, nộp phụ 

lục bảng phân bổ số thuế TNDN phải 

nộp cho các địa phương nơi được 

hưởng nguồn thu đối với hoạt động sản 

xuất thủy điện theo mẫu 03-8/TNDN và 

mẫu số 03-8B/TNDN ban hành kèm 

theo Phụ lục II của Thông tư 

80/2021/TT-BTC cho các cơ quan thuế 

quản lý trực tiếp; nộp số tiền phân bổ 

cho địa phương nơi có nhà máy thủy 

điện theo quy định tại khoản 4 Điều 12 

của Thông tư 80/2021/TT-BTC. 

 

Cục Thuế thành phố Hà Nội trả lời vướng 

mắc của Công ty Cổ phần thủy điện Nậm 

Lừm tại Công văn số 65973/CTHN-TTHT 

ngày 12/9/2023. 
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1. Ngân hàng Nhà nước ngưng hiệu lực thi hành một số quy định về cho vay theo 
Thông tư 06/2023/TT-NHNN 

 
Khuya ngày 23/8/2023, Ngân hàng Nhà 
nước Việt Nam (NHNN) phát đi thông 
tin về việc ngưng hiệu lực thi hành 
khoản 8, khoản 9 và khoản 10 Điều 8 của 
Thông tư 39/2016/TT-NHNN (đã được 
bổ sung theo khoản 2 Điều 1 Thông tư 
06/2023/TT-NHNN). 
 

Cụ thể, ngày 28/6/2023, NHNN ban 
hành Thông tư số 06/2023/TT-NHNN, 
có hiệu lực thi hành từ ngày 01/9/2023. 
Thông tư đã bổ sung quy định về cho 
vay phù hợp với quá trình chuyển đổi 
số trong hoạt động ngân hàng và các 
quy định khác để tháo gỡ, tạo điều kiện 
thuận lợi hơn nữa cho khách hàng tiếp 
cận vốn vay ngân hàng. Đồng thời, 
Thông tư bổ sung một số quy định 
nhằm kiểm soát rủi ro phát sinh trong 
hoạt động cho vay, góp phần đảm bảo 
an toàn hoạt động của hệ thống các tổ 
chức tín dụng. 
 

Tuy nhiên, trong bối cảnh nền kinh tế 
vẫn còn nhiều khó khăn, để ưu tiên hơn 
nữa thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, 
NHNN đã ban hành Thông tư số 
10/2023/TT-NHNN ngày 23/8/2023 
ngưng hiệu lực thi hành khoản 8, khoản 
9 và khoản 10 Điều 8 của Thông tư số 
39/2016/TT-NHNN (đã được bổ sung 
theo khoản 2 Điều 1 Thông tư 
06/2023/TT-NHNN) từ ngày 01/9/2023 
cho đến ngày có hiệu lực thi hành của 
văn bản quy phạm pháp luật mới quy 
định về các vấn đề này. 
 

NHNN cho biết trong thời gian tới, cơ 
quan này sẽ phối hợp với các cơ quan, 
đơn vị liên quan để nghiên cứu, xem xét 
các giải pháp phù hợp nhằm kiểm soát 
rủi ro, đảm bảo an toàn hoạt động của 
các tổ chức tín dụng, hỗ trợ tháo gỡ khó 
khăn cho người dân và doanh nghiệp. 

 
Theo cafef.vn

 

2. Chính phủ yêu cầu sớm đề xuất tăng lương tối thiểu cho người lao động 

Theo thông cáo phiên họp Chính phủ 
thường kỳ tháng 8/2023, Thủ tướng 
Chính phủ Phạm Minh Chính đã yêu 
cầu Bộ Lao động - Thương binh và Xã 
hội tập trung thực hiện tốt các chính 
sách an sinh xã hội; đề xuất việc tăng 
lương tối thiểu cho công nhân lao động 
để báo cáo cấp có thẩm quyền. 
 

Trước đó, hồi đầu tháng 8/2023, Hội 
đồng Tiền lương Quốc gia đã họp phiên 
đầu tiên để bàn thảo về việc điều chỉnh 
lương tối thiểu vùng năm 2024. Các bên 
liên quan đều thống nhất cần tăng lương 
tối thiểu vùng, song thời điểm tăng cần 
cân nhắc kỹ. 
 

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam 
mong muốn mức tăng từ 5 – 6% để vừa 
cải thiện đời sống của người lao động, 
vừa chia sẻ với doanh nghiệp, giúp ổn 
định nền kinh tế. 
 

Trong khi đó, đại diện phía doanh 
nghiệp, Liên đoàn Thương mại và Công 
nghiệp Việt Nam nêu quan điểm chưa 
nên điều chỉnh tiền lương trong bối 
cảnh hiện nay, bởi doanh nghiệp cũng 
rất khó khăn, nhiều đơn vị đang phải 
gồng mình để duy trì việc làm cho 
người lao động. 
 

Do còn nhiều ý kiến khác nhau và chưa 
thống nhất được mức tăng cũng như 
thời điểm, Hội đồng Tiền lương Quốc 
gia đã quyết định lùi thời điểm họp các 
phiên tiếp theo vào quý cuối của năm 
2023 thay vì quý 3 như thông lệ. 
 

Bộ phận kĩ thuật của Hội đồng Tiền 
lương Quốc gia đề xuất tăng lương vào 
thời điểm từ ngày 01/01/2024 hoặc ngày 
01/7/2024, mức đề xuất tăng lương tuân 
theo nguyên tắc làm sao để lương tối 
thiểu bằng hoặc cao hơn mức sống tối 
thiểu. 

Theo vneconomy.vn 
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STT Tên văn bản Ngày ban 

hành 

Ngày có 

hiệu lực 

CHÍNH PHỦ 

1 Nghị định 68/2023/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Nghị định 115/2022/NĐ-CP ban hành Biểu 

thuế xuất khẩu ưu đãi, Biểu thuế nhập khẩu ưu đãi đặc 

biệt của Việt Nam để thực hiện Hiệp định Đối tác Toàn 

diện và Tiến bộ xuyên Thái Bình Dương giai đoạn 

2022-2027. 

07/9/2023 07/9/2023 

2 Nghị định 67/2023/NĐ-CP quy định về bảo hiểm bắt 

buộc trách nhiệm dân sự của chủ xe cơ giới, bảo hiểm 

cháy, nổ bắt buộc, bảo hiểm bắt buộc trong hoạt động 

đầu tư xây dựng. 

06/9/2023 06/9/2023 

3 Nghị định 65/2023/NĐ-CP quy định chi tiết một số 

điều và biện pháp thi hành Luật Sở hữu trí tuệ về sở 

hữu công nghiệp, bảo vệ quyền sở hữu công nghiệp, 

quyền đối với giống cây trồng và quản lý Nhà nước về 

sở hữu trí tuệ. 

23/8/2023 23/8/2023 

4 Nghị quyết 127/NQ-CP về việc áp dụng cấp thị thực 

điện tử cho công dân các nước, vùng lãnh thổ; các cửa 

khẩu quốc tế cho phép người nước ngoài nhập cảnh, 

xuất cảnh bằng thị thực điện tử. 

14/8/2023 15/8/2023 

THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 

1 Quyết định 980/QĐ-TTg ban hành Danh mục cụ thể 

công nghệ, thiết bị, sản phẩm ngành công nghiệp môi 

trường. 

22/8/2023 22/8/2023 

BỘ CÔNG THƯƠNG 

1 Thông tư 16/2023/TT-BCT hướng dẫn về hợp đồng 

mua bán điện phục vụ mục đích sinh hoạt. 

31/8/2023 16/10/2023 

2 Công văn 6084/BCT-DKT về hướng dẫn áp dụng quy 

định tại Điều 227, Điều 238 Bộ luật Hình sự năm 2015. 

05/9/2023 05/9/2023 

BỘ NỘI VỤ 

1 Thông tư 13/2023/TT-BNV hướng dẫn lưu trữ hồ sơ thủ 

tục hành chính điện tử. 

31/8/2023 15/10/2023 

NGÂN HÀNG NHÀ NƯỚC VIỆT NAM 

1 Thông tư 10/2023/TT-NHNN về việc ngưng hiệu lực 

thi hành một số nội dung của Thông tư 39/2016/TT-

NHNN quy định về hoạt động cho vay của tổ chức tín 

dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài đối với khách 

hàng (đã được bổ sung tại Thông tư 06/2023/TT-

NHNN). 

23/8/2023 01/9/2023 

TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM 

1 Quyết định 7785/QĐ-TLĐ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Quy định ban hành kèm theo Quyết định 6696/QĐ-

TLĐ ngày 16/01/2023 quy định về việc thực hiện các 

25/8/2023 25/8/2023 
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chính sách hỗ trợ đoàn viên công đoàn, người lao động 

bị giảm thời gian làm việc, chấm dứt hợp đồng lao 

động do doanh nghiệp bị cắt, giảm đơn hàng. 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

1 Quyết định 37/2023/QĐ-UBND của UBND TP. Hồ Chí 

Minh về việc ban hành Quy định việc rà soát, công bố 

công khai danh mục các thửa đất nhỏ hẹp do Nhà nước 

trực tiếp quản lý, việc lấy ý kiến người sử dụng đất liền 

kề và công khai việc giao đất, cho thuê đất đối với các 

thửa đất nhỏ hẹp để sử dụng vào mục đích công cộng 

hoặc giao đất, cho thuê đất cho người sử dụng đất liền 

kề trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. 

05/9/2023 15/9/2023 

2 Quyết định 17/2023/QĐ-UBND của UBND TP. Hà Nội 

về chính sách ưu đãi tiền thuê đất trong các lĩnh vực: 

giáo dục - đào tạo, dạy nghề, y tế, văn hóa, thể thao, 

môi trường, giám định tư pháp trên địa bàn thành phố 

Hà Nội. 

28/8/2023 08/9/2023 
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Trụ sở chính – TP. HCM 

Tầng 8, Tòa nhà Centec 

72-74 Nguyễn Thị Minh Khai 

Phường Võ Thị Sáu, Quận 3 

TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam 

Tel:  +84 (28) 3622 3555  

Chi nhánh Hà Nội 

Tầng 10A, Tòa nhà CDC 

25 Lê Đại Hành 

Quận Hai Bà Trưng  

Hà Nội, Việt Nam 

Tel: +84 (24) 3208 3555 

Chi nhánh Đà Nẵng 

Tầng 3, Tòa nhà Indochina 

Riverside, 74 Bạch Đằng 

Quận Hải Châu 

Đà Nẵng, Việt Nam 

Tel: +84 (28) 3622 3555 

  

Nội dung của Bản tin này không phải là tư vấn pháp lý và cũng không thể hiện ý kiến của 

chúng tôi hoặc của bất cứ luật sư hay chuyên gia tư vấn nào của chúng tôi. Bản tin này 

cung cấp các thông tin chung và những thông tin này có thể chưa đầy đủ hoặc chưa được 

cập nhật kịp thời tại thời điểm được đọc. Nội dung này cũng không nhằm sử dụng như 

phần hỗ trợ thêm cho các ý kiến tư vấn và quan điểm pháp lý của chúng tôi. Vui lòng tìm 

kiếm các ý kiến tư vấn pháp lý hoặc tư vấn chuyên nghiệp khác phù hợp với những vấn đề 

mà bạn gặp phải. Chúng tôi, GV Lawyers, tuyên bố rõ ràng là sẽ không chịu trách nhiệm 

về những hành động hoặc không hành động dựa trên bất kỳ hoặc toàn bộ nội dung của Bản 

tin này. 
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